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Szakmai Program 

 
SZAKKÉPZÉS ÚJ RENDSZERE 

 
. 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről, valamint A Kormány 12/2020. (II. 7.) Korm. 
rendelete a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról alapján felmenő rendszerben a 
2020/2021 tanévtől  
Alapelvek 
A szakképzés feladata a korszerű szakmai ismeretek megszerzésére való felkészítés és az 
egész életen át tartó tanuláshoz szükséges készségek fejlesztése. A szakképzés és a 
felsőoktatás az oktatási rendszer egymásra épülő, szerves részei. 
Az ingyenes és mindenki számára hozzáférhető középfokú oktatás keretében a 
szakképzésialapfeladat-ellátás kereteit és garanciáit - a hatékonyság, a szakszerűség, a magas 
szintű minőség és az egyenlő eséllyel történő hozzáférés követelményére figyelemmel, 
meghatározott módon biztosítja. 
A szakképzésialapfeladat-ellátás a szakmai önállósággal rendelkező szakképző intézmény és a 
duális képzőhely között konstruktív együttműködésével és érdekeik kölcsönös elismerésével 
megosztva folyik. A szakképzés megszervezésének minőségét, demokratikus és jogszerű 
működését  az  ellenőrzés biztosítja. 
Az intézményünk a szakképzésben való részvételt ingyenesen biztosítja:  
legfeljebb kettő szakma megszerzését az első szakmai vizsga befejezéséig, a második szakma 
esetén legfeljebb három tanéven keresztül, és 
 a szakképző intézményben a szakmai képzéshez kapcsolódó első szakképesítés megszerzését 
az első képesítő vizsga befejezéséig 
A szakképzés középpontjában a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy és az oktató 
áll, akiknek jogai és kötelességei egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskorú tanuló 
nevelésének és oktatásának feladatát a kiskorú tanuló törvényes képviselői megosztják az 
oktatókkal. 
 
A többcélú intézményünkben a szakképző oktatás nyelve a magyar.  

I A SZAKKÉPZÉS FOGALMA ÉS RENDSZERE 
 
  A szakképzés felsőfokú szakképzettséget nem igénylő munkakör betöltéséhez vagy 
tevékenység végzéséhez szükséges szakmára felkészítő szakmai oktatás és szakképesítésre 
felkészítő szakmai képzés. 
Szakképzés megszervezése, tevékenysége 
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 Szakképzés szakképző vagy többcélú intézményben folytatható. Intézményünk többcélú 
intézmény. 
A duális képzőhely a szakirányú oktatás keretében vesz részt a szakképzésben. 
A többcélú intézményünkben a szakmajegyzékben meghatározott szakmára felkészítő 
szakmai oktatás és szakképesítésre felkészítő szakmai képzés folyik. A szakmai oktatás a 
képzési és kimeneti követelmények alapján ágazati alapoktatásban és szakirányú oktatásban 
történik. A szakmai oktatás keretében az ágazati alapoktatással és a szakirányú oktatással 
párhuzamosan vagy attól függetlenül a közismereti kerettanterv szerinti oktatás folyik. 
A szakmai vizsgára történő felkészítés a szakképző intézményünk feladata, amely a kötelező 
foglalkozások keretében történik. A szakmai vizsgára történő felkészülést a szakképző 
intézményünk választható foglalkozások biztosításával is segíti. A szakmai vizsgára a képzési 
és kimeneti követelmények szerinti felkészítésért a szakképzési munkaszerződéssel 
rendelkező tanuló, illetve képzésben részt vevő személy tekintetében a törvényben 
meghatározott feltételek szerint a duális képzőhely a szakképző intézménnyel közösen felel. 
A intézményünk tizedik évfolyamán a nappali rendszerű szakmai oktatásban tanulói 
jogviszony keretében részt vevő tanuló szövegértési és matematikai eszköztudás fejlődését az 
Nkt. szerint kell mérjük és értékeljük. 
 
Technikum szakképzési tevékenysége 
 
Az általános műveltséget megalapozó, az érettségi vizsgára és a szakmai vizsgára felkészítő, 
valamint a szakirányú felsőfokú iskolai továbbtanulást vagy munkába állást elősegítő, illetve 
érettségi végzettséggel kizárólag szakmai vizsgára felkészítő, a szakmajegyzékben 
meghatározott számú évfolyama van. 
 
Szakmajegyzék 
 
A kizárólag szakképző intézményben szakmai oktatás keretében elsajátítható szakmákat a 
Kormány rendeletben állapítja meg ez a szakmajegyzék. A szakmajegyzékben szakmánként 
határozzák meg a szakma azonosító számát, ennek keretében tanulmányi területét, ágazati 
besorolását, szintjének meghatározására vonatkozó megjelölését, a szakma megnevezését, a 
hozzá kapcsolódó szakmairányt, a szakmai oktatás időtartamát. 
 
A képzési és kimeneti követelmények 
 
A szakmákhoz - az ellenőrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakítását és működését 
biztosító, a szakképzésben kötelezően alkalmazandó - képzési és kimeneti követelményeket 
kell előírni. A képzési és kimeneti követelményekben - részszakmaként - meghatározható a 
szakmának olyan önállóan elkülöníthető része, amely legalább egy munkakör betöltéséhez 
szükséges kompetenciák megszerzését teszi lehetővé. 
 
 
A képzési és kimeneti követelmények 
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 A képzési és kimeneti követelményeket - a Kormány adott ágazatért felelős tagjának 
egyetértésével - a szakképzésért felelős miniszter hivatalos kiadványként az általa vezetett 
minisztérium honlapján teszi közzé. Pedagógiai Programunkban meghatározott képzési és 
kimeneti követelmények megegyeznek ezekkel a követelményekkel. 
 
A programtanterv és a szakmai program 
 
A szakképző intézményünkben a nevelő és oktató munka a szakképzésben kötelezően 
alkalmazandó programtanterv, a programtanterv alapján kidolgozott szakmai program szerint 
folyik, amelyet a fenntartó is jóváhagy. 
 
A programkövetelmény és a képzési program 
 
A szakmai képzéshez kapcsolódóan megszerezhető szakképesítés kimeneti követelményeit 
programkövetelményben határozza meg. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési program 
alapján folyik. A programkövetelményekről a szakképzésért felelős miniszter elektronikus 
nyilvántartást vezet. A programkövetelményekről vezetett nyilvántartás nyilvános, azt a 
szakképzésért felelős miniszter a honlapon teszi közzé. 
 
Az akkreditált vizsgaközpont 
 
Szakma megszerzésére irányuló szakmai vizsgát, illetve szakmai képzéshez kapcsolódóan 
megszerezhető szakképesítés megszerzésére irányuló képesítő vizsgát a nemzeti 
akkreditálásról szóló törvény szerinti akkreditáló szerv által személytanúsító szervezetként 
akkreditált vizsgaközpont szervezhet. 
 
Az oklevél és a bizonyítvány 
 
A szakma megszerzéséről kiállított oklevél, illetve szakmai bizonyítvány államilag elismert 
középfokú végzettséget és szakképzettséget tanúsít és egy vagy több foglalkozás valamennyi 
munkakörének betöltésére képesít, a részszakma megszerzéséről kiállított szakmai 
bizonyítvány államilag elismert alapfokú végzettséget és szakképesítést tanúsít és legalább 
egy munkakör betöltésére képesít. 
 
 

II A SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉNEK ÁLTALÁNOS 
RENDJE 

 
A szakképző intézmény szervezetével és működésével kapcsolatosan minden olyan ügyben 
önmaga dönt, amit jogszabály nem utal más személy, szerv vagy testület hatáskörébe. 
(A szakképző intézmény működésével kapcsolatos döntések előkészítésében, végrehajtásában 
és ellenőrzésében - jogszabályban meghatározottak szerint - részt vesznek az oktatók, a 
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tanulók és a kiskorú tanulók törvényes képviselői, valamint a képzésben részt vevő 
személyek. 
 
A szakképző intézmény belső szabályozó eszközei 
 
A szakképző intézményünk működésére, belső és külső kapcsolataira vonatkozó 
rendelkezéseket intézményünk szervezeti és működési szabályzata határozza meg. 
 Az intézményünk házirendje állapítja meg a tanulók, illetve a képzésben részt vevő 
személyek jogai gyakorlásának és - a tanulmányi kötelezettségek teljesítésén kívül - 
kötelességei teljesítésének módját, továbbá a szakképző intézmény által elvárt viselkedés 
szabályait. A házirend a tanulói jogviszonyból, illetve kötelességek teljesítéséhez nem 
szükséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlátozhatja vagy feltételhez kötheti. A házirendben 
meghatározott szabályok megsértéséből eredő károkért szakképző intézmény nem felel. 
Működés belső szabályozó eszközei  

 Szervezeti és működési szabályzat melyben meghatározzuk 
1. a működés rendjét, 
2. az oktatói munka belső ellenőrzésének rendjét, 
3. a belépés és benntartózkodás rendjét azok részére, akik nem állnak jogviszonyban a 
szakképző intézménnyel, 
4. ha a szakképző intézmény intézményegységgel rendelkezik, az intézményegységgel való 
kapcsolattartás rendjét, 
5. a szervezeten belüli kapcsolattartás rendjét, formáját, a vezetők közötti feladatmegosztást, a 
kiadmányozás és a képviselet szabályait, 
6. az igazgató vagy az igazgatóhelyettes akadályoztatása esetén a helyettesítés rendjét, 
7. a vezetők és a képzési tanács közötti kapcsolattartás formáját, rendjét, 
8. az oktatói testület feladatkörébe tartozó ügyek átruházására, továbbá a feladatok ellátásával 
megbízott beszámolására vonatkozó rendelkezéseket, 
9. a külső kapcsolatok rendszerét, formáját és módját, ideértve a pedagógiai 
szakszolgálatokkal, a pedagógiai szakmai szolgálatokkal, a család- és gyermekjóléti 
szolgálattal, valamint az egészségügyi ellátást biztosító egészségügyi szolgáltatóval való 
kapcsolattartást, 
10. az ünnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyományok ápolásával kapcsolatos 
feladatokat, 
11. a szakmai munkaközösségek együttműködését, kapcsolattartásának rendjét, részvételét az 
oktatók munkájának segítésében, 
12. a rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendjét, 
13. az intézményi védő, óvó előírásokat, 
14. bármely rendkívüli esemény esetén szükséges teendőket, 
15. azokat az ügyeket, amelyekben a képzési tanácsot a szakképző intézmény szervezeti és 
működési szabályzata döntési vagy véleményezési joggal ruházza fel, 
16. a szakképző intézményben a tanulóval szemben lefolytatásra kerülő fegyelmi eljárást 
megelőző egyeztető eljárás részletes szabályait, 
17. az elektronikus úton előállított papíralapú nyomtatványok hitelesítésének rendjét, 
18. az elektronikus úton előállított, hitelesített és tárolt dokumentumok kezelési rendjét, 
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19. az intézményvezető feladat- és hatásköréből átruházott feladat- és hatásköröket, 
munkakörileírás-mintákat, 
20. mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatározását jogszabály előírja, továbbá a 
szakképző intézmény működésével összefüggő minden olyan kérdést, amelyet jogszabály 
rendelkezése alapján készített szabályzatban nem kell vagy nem lehet szabályozni. 
A szervezeti és működési szabályzata mindezeken kívül tartalmazza 
1. az egyéb foglalkozások célját, szervezeti formáit, időkereteit, 
2. a diákönkormányzat, a diákképviselők, valamint a szakképző intézményi vezetők közötti 
kapcsolattartás formáját és rendjét, a diákönkormányzat működéséhez szükséges feltételeket, 
3. a szakképző intézményi sportkör, valamint a szakképző intézmény vezetése közötti 
kapcsolattartás formáit és rendjét, 
4. szakképző intézmény esetén a duális képzőhellyel való kapcsolattartás formáit és rendjét, 
5. a tanulók, illetve a képzésben részt vevő személyek egészségét veszélyeztető helyzetek 
kezelésére irányuló eljárásrendet, 
6. a szakképző intézményi könyvtár szervezeti és működési szabályzatát, 
7. a munkáltatói jogok gyakorlásának rendjét. 
A Szervezeti és működési szabályzatában meghatározzuk a szakképző intézmény biztonságos 
működését biztosító olyan szabályokat, amelyek megtartása kötelező a szakképző intézmény 
területén tartózkodóknak és a szakképző intézménnyel kapcsolatban nem álló más 
személyeknek. 
A házirend szabályozza 
1. a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy távolmaradásának, mulasztásának, 
késésének igazolására vonatkozó előírásokat, 
2. a szociális ösztöndíj, a szociális támogatás megállapításának és felosztásának elveit, a nem 
alanyi jogon járó tankönyvtámogatás elvét, az elosztás rendjét, 
3 a tanulók, illetve a képzésben részt vevő személyek véleménynyilvánításának és rendszeres 
tájékoztatásának rendjét és formáit, 
4. a tanulók, illetve a képzésben részt vevő személy jutalmazásának elveit és formáit, 
5. a fegyelmező intézkedések formáit és alkalmazásának elveit, 
6.  elektronikus napló használata esetén a kiskorú tanuló törvényes képviselője 
hozzáférésének módját, 
7. a foglalkozások közötti szünetek, valamint a főétkezésre biztosított hosszabb szünet 
időtartamát, a csengetési rendet, 
8. a tanulók, illetve a képzésben részt vevő személyek munkarendjét, 
9. a foglalkozások rendjét, 
10. a tantárgyválasztással, annak módosításával kapcsolatos eljárási kérdéseket, 
10. a szakképző intézmény helyiségei, berendezési tárgyai, eszközei és a szakképző 
intézményhez tartozó területek használatának rendjét, 
13. a szakképző intézmény által szervezett, a szakképző intézmény szakmai programjának 
végrehajtásához kapcsolódó, szakképző intézményen kívüli rendezvényeken elvárt 
magatartást. 
 Az iratkezelés rendjét a szakképző intézmény a köziratokról, a közlevéltárakról és a 
magánlevéltári anyag védelméről szóló törvény rendelkezései és a közfeladatot ellátó szervek 
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iratkezelésének általános követelményeiről szóló kormányrendelet előírásai 
figyelembevételével az e rendeletben foglaltakra is tekintettel szabályozza. 
A szakképző intézményünkbe érkezett és a szakképző intézményben keletkezett iratokat 
iktatni kell. A személyesen benyújtott iratok átvételét igazolni kell. 
Felbontás nélkül kell a címzetthez továbbítani a névre szóló iratokat, a diákönkormányzat, a 
képzési tanács, a munkahelyi szakszervezet részére érkezett leveleket, továbbá azokat az 
iratokat, amelyek felbontásának jogát az igazgató fenntartotta magának. 
Ha az ügy jellege megengedi, az iratban foglaltak távbeszélőn, elektronikus levélben vagy a 
jelen lévő érdekelt személyes tájékoztatásával is elintézhetők. Távbeszélőn vagy személyes 
tájékoztatás keretében történő ügyintézés esetén az iratra rá kell vezetni a tájékoztatás 
lényegét, az elintézés határidejét és az ügyintéző aláírását. 
A szakképző intézményünk által kiadványozott iratnak tartalmaznia kell 
a) a szakképző intézmény nevét és székhelyét, 
b) az iktatószámot, 
c) az ügyintéző megnevezését, 
d) az ügyintézés helyét és idejét, 
e) az irat aláírójának nevét, beosztását és 
f) - a nem elektronikus irat esetében - a szakképző intézmény körbélyegzőjének lenyomatát. 
Jogszabály rendelkezése hiányában is jegyzőkönyvet kell készíteni, ha az oktatói testület, 
szakmai munkaközösség a szakképző intézmény működésére, a tanulókra, illetve a képzésben 
részt vevő személyekre vagy a szakmai oktatásra vonatkozó kérdésben dönt, véleményez 
vagy javaslatot tesz, továbbá akkor is, ha a jegyzőkönyv készítését rendkívüli esemény 
indokolja, és elkészítését az igazgató elrendelte. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az 
elkészítés helyét és idejét, a jelenlévők felsorolását, az ügy megjelölését, az ügyre vonatkozó 
lényeges megállapításokat, így különösen az elhangzott nyilatkozatokat, a meghozott 
döntéseket, továbbá a jegyzőkönyv készítőjének az aláírását. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyv 
készítője, továbbá az eljárás során végig jelen lévő alkalmazott írja alá. 
Az elintézett iratokat irattárba kell helyezni. Az irattári őrzés idejét a 4. mellékletként kiadott 
irattári terv határozza meg. Az irattári őrzés idejét az irat végleges irattárba helyezésének 
évétől kell számítani. 
 Az iratok selejtezését az igazgató rendeli el és ellenőrzi. A tervezett iratselejtezést annak 
tervezett időpontját legalább harminc nappal megelőzően be kell jelenteni a levéltárnak. 
Intézmény szervezeti és működési szabályzatát és házirendjét, továbbá azok módosítását az 
oktatói testület a fenntartó egyetértésével fogadja el. 
Szervezeti és működési szabályzatunk és házirendünk elfogadása és módosítása kikérjük a 
képzési tanács és a diákönkormányzat véleményét. A szakképző intézmény szervezeti és 
működési szabályzata és házirendje nyilvános. 
Intézmény az iratkezelés rendjéről iratkezelési szabályzatot ad ki. 
Intézményünk szakképzésre vonatkozóan a következő dokumentumokat vezeti: 
1. a bizonyítvány, 
2. az érettségi bizonyítvány és az érettségi tanúsítvány, 
3. a törzslap, 
4. a félévi értesítő, 
5. a napló, 
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6. a tanulmányok alatti vizsga jegyzőkönyve, 
7. a közösségi szolgálati lap, 
8. a tanulói jogviszony igazoló lapja. 
 

A SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNYÜNK FELADATAI 
 
A tanuló iskola-egészségügyi ellátására az iskola-egészségügyi ellátásról szóló miniszteri 
rendeletet alkalmazzuk. 
A teljes körű egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatók a 
szakképző intézményben végzett tevékenységet és a tanuló, kiskorú tanuló törvényes 
képviselője részvételét a szakképző intézmény életében úgy befolyásolják, hogy az a tanuló 
egészségi állapotának kedvező irányú változását idézze elő. 
Mindennapos működésben kiemelt figyelmet fordítunk a tanuló egészséghez, biztonsághoz 
való joga alapján a teljes körű egészségfejlesztéssel összefüggő feladatokra, amelyek 
különösen 
a) az egészséges táplálkozás, 
b) a mindennapos testnevelés, testmozgás, 
c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési függőségek, a szenvedélybetegségekhez 
vezető szerek fogyasztásának megelőzése, 
d) a bántalmazás és iskolai erőszak megelőzése, 
e) a baleset-megelőzés és elsősegélynyújtás, 
f) a személyi higiéné 
területére terjednek ki. 
Az intézményben folyó teljes körű egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulók biológiai, 
társadalmi, életkori sajátosságait, beilleszthető a szakképző intézményben megvalósuló átfogó 
prevenciós programokba. 
A teljes körű egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat koordinált, nyomon követhető és 
mérhető, értékelhető módon tervezzük meg a szakképző intézmény szakmai programjának 
részét képező egészségfejlesztési program keretében. Az egészségfejlesztési programot az 
oktatói testület az iskola-egészségügyi szolgálat közreműködésével készítjük el. 
Az oktatón és az iskola-egészségügyi szolgálatot ellátó szakemberen kívül csak olyan 
szakembert vagy szervezet programját megvalósító személyt vonunk be kötelező foglalkozás, 
egyéb foglalkozás vagy egyéb egészségfejlesztési és prevenciós tevékenység 
megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségügyért felelős miniszter által 
kijelölt intézmény szakmai ajánlásával. 
(6) Az igazgató az egészségfejlesztési és prevenciós programok kiválasztásánál beszerzi 
a) az iskolapszichológus, 
b) az iskola-egészségügyi szolgálat, továbbá 
c) ha működik, a helyi vagy megyei Kábítószerügyi Egyeztető Fórum 
véleményét. 
 A szakképző intézményben megvalósuló teljes körű egészségfejlesztés módszertani 
útmutatóját az egészségfejlesztésért felelős országos intézet dolgozza ki. 
 A szakképző intézményünk közreműködik a tanulók veszélyeztetettségének megelőzésében 
és megszüntetésében, ennek során együttműködik a család- és gyermekjóléti szolgálattal, a 
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gyermekjogi képviselővel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot 
ellátó más személyekkel, intézményekkel és hatóságokkal. 
 Ha a szakképző intézményünk a tanulót veszélyeztető okokat pedagógiai eszközökkel nem 
tudja megszüntetni, vagy a tanulóközösség védelme érdekében indokolt, a gyermekek 
védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 17. § (2) bekezdése 
szerinti intézkedést kezdeményezünk.. 
Intézményünkben folyó lelki egészségfejlesztés célja, hogy elősegítse a kiegyensúlyozott 
pszichés fejlődést, támogassa a tanuló esetében a környezethez történő alkalmazkodást, 
felkészítsen és megoldási stratégiákat kínáljon a környezetből érkező ártalmas hatásokkal 
szemben, így csökkentve a káros következményeket, továbbá pozitív hatást gyakoroljon a 
személyiséget érő változásokra. 
Kiemelt figyelmet fordítunk a magatartási függőség és a szenvedélybetegség kialakulásához 
vezető szerek fogyasztásának, valamint a szakképző intézményben megjelenő bántalmazás és 
agresszió megelőzésére, továbbá a gyógyult szenvedélybeteg és bántalmazott tanulók 
beilleszkedésének elősegítésére, ennek során indokolt esetben együttműködünk az iskola-
egészségügyi szolgálattal. 
 Ha az oktató a tanuló bántalmazását vagy deviáns viselkedésformákat észlel, az adott osztály 
vagy csoport oktatóinak bevonásával esetmegbeszélést kezdeményez, majd az oktatókkal 
közösen feltárja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajátos formájához 
vezethettek. A konfliktusban érintett tanulók az iskolapszichológus kiemelt segítségében 
részesülnek. 
 Ha az érintett tanuló vagy a tanulók csoportja vonatkozásában a viselkedési problémák 
ismétlődő jellegűek, az igazgató értesíti az iskolapszichológust, és egyúttal meghatározza azt 
az időpontot, amikor a tanuló köteles a pszichológus tanácsadásán részt venni. 
 Az iskolapszichológus ellátja azokat feladatokat, amelyek elsődleges célja a tanuló 
személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, továbbá a szakmai oktatás hatékonyságának 
segítése. 

 Az iskolapszichológus közvetlen segítséget nyújt az oktatónak a szakmai oktatáshoz. 
Az iskolapszichológus a tanulókkal közvetlenül, egyéni vagy csoportos foglalkozások 

keretében közreműködik a tanulók beilleszkedését, társas kapcsolatait javító és teljesítményét 
növelő intézkedésekben, kezeli a tanulóknak a szakképző intézménnyel összefüggő 
személyközi kapcsolati kommunikációs és esetlegesen fellépő teljesítményszorongásos 
tüneteit, továbbá 
a) - különösen a kilencedik évfolyamos tanulók számára - megszervezi azokat a pszichológiai 
jellegű szűrővizsgálatokat, amelyek a képességvizsgálatok, szociometriai vizsgálatok, tanulási 
szokások, tanulási motiváció vizsgálatának körébe tartoznak vagy a beilleszkedési, 
magatartási, tanulási nehézségek megelőzése érdekében szükségesek, 
b) megszervezi a mentálhigiénés preventív feladatokat a szakképző intézményben az egyén, a 
tanulócsoport és a szakképző intézmény szintjén, 
c) megszervezi a szakképző intézményben az egészségfejlesztéssel, a szexuális nevelés 
segítésével, a személyközi konfliktusok és az erőszakjelenségek megoldásával kapcsolatos 
pszichológiai témájú feladatokat, 
d) megszervezi a krízistanácsadást a következő váratlan súlyos élethelyzetekben, különösen 
kortárshaláleset, súlyos kudarcélmény, váratlan családi krízishelyzet, továbbá terápiás vagy 
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más kezelés szükségessége esetén továbbirányít a pedagógiai szakszolgálathoz vagy más 
szakellátást biztosító intézményhez, valamint 
e) a kiemelten tehetséges tanuló tehetséggondozásában az oktatókkal és a pedagógiai 
szakszolgálat szakemberével közösen kidolgozza az együttműködés és az ellátás kereteit. 
(4) Az iskolapszichológus a meghatározott feladatok megszervezése során szűréseket, 
vizsgálatokat, tréningeket, egyéni és csoportos tanácsadást szervezhet a tanuló, az oktató, 
továbbá a kiskorú tanuló törvényes képviselőjének megkeresésével, valamint az érintett tanuló 
személyiségének fejlesztésével összhangban a kiskorú tanuló törvényes képviselője számára 
is. 
Az iskolapszichológus a szakképző intézmény szakmai programja szerint szervezett kötelező 
foglalkozás alatt is végezheti a tanuló részére az egyéni tanácsadást abból a célból, hogy a 
tanuló személyiségfejlődését elősegítse. 
(6) Az iskolapszichológus 
a) segíti a pszichológiai ismereteknek a szakképző intézményen belüli elsajátítását, 
b) kapcsolatot tart a környezetében működő iskolapszichológussal, 
c) együttműködik a kijelölt pedagógiai szakszolgálatban dolgozó iskolapszichológussal a 
szakképző intézményben a pszichológiai tevékenységgel érintett tanulók pedagógiai 
szakszolgálati vagy egyéb egészségügyi szakellátásra történő utalása vonatkozásában, 
d) együttműködik a pedagógiai szakszolgálattal az érintett tanuló pedagógiai szakszolgálati 
ellátás keretében történő gondozásában. 
 
A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalább ötven óra közösségi 
szolgálat teljesítése. 
A szakképző intézményünk feladata és az igazgató felelőssége a tanuló választása alapján a 
közösségi szolgálat megszervezése és annak teljesítésére időkeret biztosítása. Az osztályfőnök 
vagy az ezzel a feladattal megbízott oktató a tanuló előmenetelét rögzítő dokumentumokban 
az iratkezelési szabályok megtartásával nyilvántartja és folyamatosan vezeti a közösségi 
szolgálattal összefüggő egyéni vagy csoportos tevékenységet. 
(3) A közösségi szolgálat keretei között 
a) az egészségügyi, 
b) a szociális és karitatív, 
c) az oktatási, 
d) a kulturális és közösségi, 
e) a környezet- és természetvédelmi, 
f) a katasztrófavédelmi, 
g) a rendvédelmi szerveknél bűn- és balesetmegelőzési 
területen folytatható tevékenység. 
A közösségi szolgálat a szakképző intézményben meghatározott munkaköri feladatok 
ellátására nem irányulhat. 
. 
A közösségi szolgálat teljesítése keretében egy órán hatvan perc közösségi szolgálati időt kell 
érteni azzal, hogy a helyszínre utazás és a helyszínről hazautazás ideje nem számítható be a 
teljesítésbe. 
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 A közösségi szolgálat során a tanuló naplót köteles vezetni, amelyben rögzíti, hogy mikor, 
hol, milyen időkeretben és milyen tevékenységet folytatott. 
A közösségi szolgálat dokumentálásának kötelező elemeként 
a) a tanulónak közösségi szolgálati jelentkezési lapot kell kitöltenie, amely tartalmazza a 
közösségi szolgálatra való jelentkezés tényét, a megvalósítás tervezett helyét és idejét, 
valamint a kiskorú tanuló törvényes képviselőjének egyetértő nyilatkozatát, 
b) a naplóban és a törzslapon a kijelölt oktatónak dokumentálnia kell a közösségi szolgálat 
teljesítését, 
c) intézményünk a közösségi szolgálat teljesítéséről a tanulói jogviszony tanév közbeni 
megszűnésekor igazolást állít ki két példányban, amelyből egy példány a tanulónál, egy pedig 
a szakképző intézményünknél marad, 
d) intézményünk a közösségi szolgálattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési 
szabályzatában rögzíti, 
e) a szakképző intézményünkön kívüli külső szervezet és közreműködő mentor bevonásakor a 
felek együttműködéséről megállapodást kötünk, amelynek tartalmaznia kell a megállapodást 
aláíró felek adatain és vállalt kötelezettségein túl a foglalkoztatás időtartamát, a végzett 
tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkörét. 
 
 

A tanév és a tanítási év rendje, a foglalkozások 
 
A szakképzésünkben a tanév szeptember elsejétől a következő év augusztus hónapjának 
utolsó napjáig, A tanítási év - az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét kivéve - 
szeptember első munkanapjától a következő év június tizenhatodikát megelőző utolsó 
munkanapig tart.  A szakképző intézményünkben a tanév rendje megegyezik az oktatásért 
felelős miniszter által a köznevelési intézmények tekintetében rendeletben megállapítottakkal. 
A szakképző intézményünk ez alapján éves munkatervet készít. 
A tanítási év - azokon az évfolyamokon, amelyeken közismereti oktatás is folyik - ötnapos 
tanítási hetekből áll, a szombat, a vasárnap és a munkaszüneti nap pedig tanítás nélküli 
pihenőnap. Ha e törvény eltérően nem rendelkezik, a tanulónak - a tanév rendjében 
meghatározottak szerint - a tanítási évben legalább három alkalommal, legkevesebb hat 
egybefüggő napból álló tanítási szünetet és a Kormány rendeletében meghatározott esetben 
rendkívüli szünetet, a tanítási év utolsó napját követően a tanév végéig terjedő időszakban 
pedig legalább harminc egybefüggő napból álló nyári szünetet biztosítunk. 
A munkaterv határozza meg a tanév helyi rendjét. Ennek elkészítéséhez az igazgató kikéri a 
fenntartó, a tanulókat érintő programokat illetően a diákönkormányzat, továbbá, ha a 
szakirányú oktatás nem a szakképző intézményben folyik, a duális képzőhely véleményét is. 
(2) A tanév helyi rendjében határozzuk mrg különösen 
a) a tanítás nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, 
b) a szünetek időtartamát, 
c) a szakképző intézményben az aradi vértanúk (október 6.), a kommunista és egyéb 
diktatúrák áldozatai (február 25.), a holokauszt áldozatai (április 16.), a Nemzeti 
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Összetartozás Napja (június 4.), a március 15-i és az október 23-i nemzeti ünnepek, valamint 
az intézményünk hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb emléknapok, 
megemlékezések időpontját, 
d) az intézményhez kapcsolódó sajátos ünnepek megünneplésének időpontját, pl Abigél nap 
e) az előre tervezhető oktatói testületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját, 
f) a szakképző intézményünk bemutatkozását szolgáló nyílt nap tervezett időpontját, 
g) a tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontját, 
h) minden egyéb, az oktatói testület által szükségesnek ítélt kérdést, 
i) a szakképző intézményi kórus időpontjait. 
A tanítás nélküli munkanapok időpontjáról a szakképző intézményünk a vele tanulói 
jogviszonyban álló tanulók elhelyezését biztosító kollégiumot és a duális képzőhelyet is 
tájékoztatja. 
A szakképző intézményünk és a vele tanulói jogviszonyban álló tanulók elhelyezését biztosító 
kollégium kölcsönösen tájékoztatja egymást a tanév elfogadott helyi rendjéről. Ha a 
szakképző intézményünkben rendkívüli tanítási napot tartanak, ennek időpontjáról az érdekelt 
kollégiumot, a duális képzőhelyet lehetőség szerint legalább hét nappal korábban, írásban 
tájékoztatni kell. 
A tanév rendjéről szóló miniszteri rendelet határozza meg a tanítás nélküli munkanapok 
számát. A tanítás nélküli munkanapok számát az igazgató a fenntartó egyetértésével 
megnövelheti abban az esetben, ha a szakképző intézmény az ehhez szükséges időt 
megteremti. 
A tanítás nélküli munkanapon - a kiskorú tanuló törvényes képviselőjének erre vonatkozó 
igénye esetén - a szakképző intézmény ellátja a kiskorú tanuló felügyeletét. 
Az iskolai Nemzeti Összetartozás Napja bevezetéséről, a magyarországi és a külhoni magyar 
fiatalok közti kapcsolatok kialakításáról és erősítéséről a közoktatásban, valamint a 
Magyarország határain kívül élő magyarság bemutatásáról szóló országgyűlési határozat 
alapján a kilencedik-tizenkettedik évfolyamok valamelyikén szervezik meg a határon túli 
kirándulásokat.  
A fenntartó, az igazgató elrendelheti- az elmaradt heti pihenőnapok a hat tanítási napból álló 
tanítási hét megszervezését, valamint a tanuló heti kötelező foglalkozásainak számát 
meghaladó tanítás megszervezését, ha a rendkívüli tanítási szünet miatt az előírt 
követelmények átadását, elsajátítását másként nem lehet megoldani. 
Ha rendkívüli időjárás, járvány, természeti csapás vagy más elháríthatatlan ok miatt a 
szakképző intézmény működtetése nem lehetséges, 
a) a szakképző intézményre kiterjedő veszélyhelyzet esetében az igazgató, 
b) a településre kiterjedő veszélyhelyzet esetében a jegyző, a fenntartó egyidejű értesítése 
mellett, 
c) a megyére, fővárosra kiterjedő veszélyhelyzet esetében a szakképzési államigazgatási szerv 
rendkívüli szünetet rendel el. 
 
 
 A foglalkozások 
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A szakképző intézményben a szakmai oktatást azokon az évfolyamokon, amelyeken 
közismereti oktatás is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozások 
keretében szervezzük meg. A foglalkozás lehet kötelező és szabadon választható foglalkozás, 
illetve egyéb foglalkozás. 
A kötelező foglalkozások száma nem haladja meg a napi nyolc, kiskorú tanuló esetén a napi 
hét foglalkozást. A szabadon választott foglalkozást az értékelés és a minősítés, a mulasztás, 
továbbá a magasabb évfolyamba lépés tekintetében úgy tekintjük, mint a kötelező 
foglalkozást. A tanuló kötelező foglalkozásait úgy szervezzük meg, hogy ugyanazon napon 
ugyanazon helyszínen valósuljon meg a szakmai oktatás. 
A foglalkozásokat a szakképző intézmény szakmai programja alapján szervezzük meg. 
A foglalkozásokat a szakképző intézményünk tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozás 
megtartására alkalmas helyen szervezzük meg. A szakképző intézményen kívül akkor 
szervezünk foglalkozást, ha a tanulók felügyelete a külső helyszínen, továbbá az oda- és 
visszajutás közben biztosított. A szakképző intézményen kívül szervezett foglalkozásról a 
kiskorú tanuló törvényes képviselőjét előzetesen tájékoztatjuk. Ha a külső helyszínre történő 
eljutás akadályozza a kötelező foglalkozás megtartását, gondoskodunk annak pótlásáról. 
Az első foglalkozást reggel nyolc óra előtt - a képzési tanács és a diákönkormányzat 
véleményének kikérésével - legfeljebb negyvenöt perccel korábban meg lehet kezdeni. 
 A foglalkozás ideje negyvenöt perc. A szakképző intézmény ennél rövidebb vagy hosszabb 
foglalkozást is szervezhet azzal, hogy a foglalkozás ideje harmincöt percnél nem lehet 
rövidebb és százharmincöt percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanítási napon a kötelező 
foglalkozások felső határára vonatkozó rendelkezések szerint tartható kötelező foglalkozások 
számításánál a foglalkozásokat negyvenöt perces órákra átszámítva kell figyelembe venni. 
A foglalkozások között szünetet kell tartani. A szünetek, ideértve a többi szünet időtartamánál 
hosszabb, főétkezésre biztosított szünet rendjét a házirend határozza meg. 

A képzési és kimeneti követelményekben meghatározott, egymáshoz kapcsolódó 
tartalmi egységeket az arra meghatározott időkeret figyelembevételével egybefüggően is 
megszervezhető. 
A tehetség kibontakoztatására és felzárkóztatásra legalább heti egy foglalkozást biztosítunk. 
A tanuló szociális helyzetéből és fejlettségéből eredő hátrányának ellensúlyozása céljából 
képességkibontakoztató felkészítést vagy integrációs felkészítést szervezünk, amelynek 
keretei között a tanuló egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatása, fejlődésének 
elősegítése, a tanuló tanulási, továbbtanulási esélyének kiegyenlítése folyik. 

A képességkibontakoztató felkészítés keretében - a tanuló egyedi helyzetéhez 
igazodva - a szakképző intézményünk biztosítja 
a) a személyiségfejlesztéssel, közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, 
b) a tanulási kudarcnak kitett tanulók fejlesztését segítő programot, 
c) a szociális hátrányok enyhítését segítő pedagógiai tevékenységet. 

A képességkibontakoztató felkészítés keretében az oktató feladata az egyéni fejlesztési 
terv készítése és az ennek alapján történő kompetenciafejlesztés, az önálló tanulást segítő 
fejlesztés, az együttműködésen alapuló módszertani elemek alkalmazása foglalkozásokon, az 
értékelés, értékelő esetmegbeszéléseken történő részvétel, mentori, tutori tevékenységek 
ellátása, a kiskorú tanuló törvényes képviselőjével történő rendszeres kapcsolattartás. 
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 A képességkibontakoztató felkészítésben az a tanuló vesz részt, aki hátrányos helyzetűnek 
minősül. Az igazgató a képességkibontakoztató felkészítésbe felveheti azt a tanulót is, aki 
nem hátrányos helyzetű, feltéve, hogy a tanuló rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesül. A képességkibontakoztató felkészítésben részt vevő tanulók szakmai oktatása a többi 
tanulóval együtt, azonos osztályban, csoportban folyik. 
 Integrációs felkészítésben vesznek részt azok a képességkibontakoztató felkészítésben részt 
vevő tanulók, akik egy osztályba, osztálybontás esetén egy csoportba járnak azokkal a 
tanulókkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztató felkészítésben. 
A képességkibontakoztató felkészítésben részt vevő tanuló haladását, fejlődését, továbbá az 
ezeket hátráltató okokat az osztályfőnök és az egyéni fejlesztésben részt vevő oktatók 
legalább háromhavonta értékelik. Az értékelésre meghívják a tanulót, kiskorú tanuló esetén a 
kiskorú tanuló törvényes képviselőjét, indokolt esetben a család- és gyermekjóléti szolgálat, a 
gyámhatóság és a nevelési tanácsadó képviselőjét. 
A képességkibontakoztató felkészítést a szakképző intézményünk a jogszabályban erre 
kijelölt szervezettel kötött együttműködési megállapodás alapján, az ilyen szervezet szakmai 
támogatásával szervezi meg. A szervezet 
a) minőségirányítási követelményeknek megfelelő szakmai támogató rendszert épít ki és 
működtet a minőségi pedagógiai szolgáltatáshoz történő hozzáférés érdekében, és 
b) a szakképző intézményi fejlesztési terv megvalósításában történő előrehaladás folyamatos 
nyomon követése mellett szakmai-módszertani fejlesztő munkát végez. 
(3) A képességkibontakoztató felkészítést valamennyi évfolyamon, osztályban meg 
szervezzük, ha az adott osztályban van hátrányos helyzetű tanuló. Ha valamelyik osztályban 
nincs hátrányos helyzetű tanuló, az osztályban a képességkibontakoztató felkészítést nem 
lehet megszervezni. 
 A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor közismereti oktatás folyik, 
testnevelésóra megtartásával kell biztosítani. 
(2) A testnevelésóra 
a) sportkörben való sportolással vagy 
b) versenyszerűen sporttevékenységet folytató, sportszervezetben sportoló tanuló, illetve 
képzésben részt vevő személy kérelme alapján a sportszervezet által az adott félévben 
kiállított igazolás birtokában a sportszervezet keretei között szervezett, legalább heti két 
órának megfelelő edzéssel váltható ki. 
 Ha a tanuló - választása alapján - a mindennapos testnevelésből heti két testnevelésórát 
sportkörben történő sportolással vált ki, függetlenül attól, hogy a sportkör feladatait a 
szakképző intézménnyel kötött megállapodás alapján diáksport egyesület látja-e el, a 
szakképző intézmény a tanulótól a két sportköri foglalkozáson való részvétel tekintetében 
sportköri tagdíjat nem szedhet. 
A kötelező foglalkozások keretében gondoskodunk a könnyített testnevelés és a 
gyógytestnevelés megszervezéséről. 
 A tanulót, ha egészségi állapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szűrővizsgálat alapján 
könnyített testnevelés- vagy gyógytestnevelés-órára osztjuk be..Az orvosi szűrővizsgálatot - 
kivéve, ha a vizsgálat oka később következik be - május tizenötödikéig kell elvégezni. Az 
orvos által vizsgált tanulókról nyilvántartást kell vezetni, amelyben fel kell tüntetni a felvételi 
állapotot és az ellenőrző vizsgálatok eredményét. 
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A sportköri foglalkozások megszervezéséhez - sportágak és tevékenységi formák szerint 
létrehozott csoportonként - hetente legalább kétszer negyvenöt percet kell biztosítani 
 Egyéb foglalkozásként a kötelező foglalkozásokon kívüli egyéni vagy csoportos, pedagógiai 
vagy szakmai tartalmú foglalkozás szervezünk meg, amelyeket szakmai programban 
határozunk meg. 
 A tehetség kibontakoztatására, a hátrányos helyzetű tanulók, illetve képzésben részt vevő 
személyek felzárkóztatására, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 
tanulók számára differenciált fejlesztést szervezünk meg. 
 Azokon a tanítási napokon, amelyeken közismereti oktatás is folyik, legalább napi egy 
testnevelésórát szervezünk és gondoskodunk a tanulók fizikai állapotának és edzettségének 
méréséről és mérési adatainak azonosításra alkalmatlan módon a Nemzeti Egységes Tanulói 
Fittségi Teszt rendszerbe történő továbbításáról. 
 
A szakképző intézmény döntésének közlése és véglegessé válása 
 
A szakképző intézményünk a tanulóval, illetve a képzésben részt vevő személlyel kapcsolatos 
döntéseit - jogszabályban meghatározott esetben és formában - írásban közli a tanulóval, 
kiskorú tanuló esetében a kiskorú tanuló törvényes képviselőjével, illetve a képzésben részt 
vevő személlyel. 
Intézményünk döntése végleges, ha a meghatározott határidőn belül nem nyújtottak be eljárást 
megindító kérelmet vagy az eljárást megindító kérelem benyújtásáról lemondtak. 
 
A szakképző intézmény döntésének fenntartó általi felülvizsgálat 
 
A szakképző intézményünk döntése, intézkedése vagy annak elmulasztása ellen a tanuló, 
kiskorú tanuló esetén a kiskorú tanuló törvényes képviselője a tanuló érdekében, illetve a 
képzésben részt vevő személy - a közléstől, ennek hiányában a tudomására jutásától számított 
tizenöt napon belül - eljárást indíthat. A tanulmányok minősítése ellen eljárás akkor indítható, 
ha a minősítés nem a szakképző intézmény szakmai programjában meghatározottak alapján 
történt, a minősítéssel összefüggő eljárás jogszabályba vagy a tanulói jogviszonyra vonatkozó 
rendelkezésekbe ütközik. A tanulmányok értékelése ellen eljárás nem indítható. 
 A fenntartó jár el és hoz másodfokú döntést a jogszabálysértésre vagy a szakképző 
intézményünk belső szabályzatának megsértésére hivatkozással benyújtott kérelem, továbbá a 
tanulói jogviszony létesítésével, megszüntetésével, a tanuló fegyelmi ügyével kapcsolatban 
érdeksérelemre hivatkozással benyújtott kérelem tekintetében. Az ilyen típusú eljárásban jogi 
és igazgatási képzési területen szerzett felsőfokú végzettséggel vagy igazgatói munkakör 
betöltésére jogosító felsőfokú végzettséggel rendelkező személy járhat el. 
A fenntartó a kérelmet elutasíthatja vagy annak helyt adva a döntést megváltoztathatja, vagy 
megsemmisítheti. 
 
 
 
A fenntartó döntésének bírósági felülvizsgálata 
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A tanuló, kiskorú tanuló törvényes képviselője, illetve a képzésben részt vevő személy a 
fenntartónak a jogszabálysértésre hivatkozással benyújtott kérelem - a megrovás büntetést 
kiszabó fegyelmi határozat és a fegyelmi eljárás megszüntetéséről szóló döntés ellen 
benyújtott kérelem kivételével - tárgyában hozott döntését a közigazgatási ügyben eljáró 
bíróság előtt megtámadhatja. A keresetlevelet a közigazgatási ügyben eljáró bíróságnál kell 
benyújtani. A keresetlevél benyújtásának halasztó hatálya van, kivéve, ha a döntéshozó a 
többi tanulóra, illetve képzésben részt vevő személyre tekintettel a másodfokú döntés azonnali 
végrehajtását rendelte el. 
 
 
Egyéb jogorvoslati lehetőségek 
 
Az érettségi vizsga vizsgabizottság és a független vizsgabizottság döntése elleni fellebbezésre 
az Nkt.-t kell alkalmazni. 
 A képzési tanács és a diákönkormányzat jogainak megsértése esetén tizenöt napon belül a 
fenntartónál jogszabálysértésre hivatkozással eljárást indíthat. A fenntartó döntése a 
közigazgatási ügyben eljáró bíróság előtt megtámadható. A keresetlevelet a közigazgatási 
ügyben eljáró bíróságnál kell benyújtani. 
 

III. A SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNY ALKALMAZOTTAI 
 
 A szakképző intézmény alkalmazottja, az igazgató, az igazgatóhelyettes, az oktató, a 
többcélú szakképző intézményben köznevelésialapfeladat-ellátásra az Nkt. szerinti pedagógus 
munkakörben foglalkoztatott személy és a további, közvetlenül nem a szakmaialapfeladat-
ellátással összefüggő feladat ellátására létesített munkakörben foglalkoztatott személy. 
A szakképző intézmény alkalmazottja munkaviszonyban vagy megbízási jogviszonyban áll. 
A szakképző intézményben alkalmazott az lehet, aki) cselekvőképes, büntetlen előéletű és 
nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, és rendelkezik a 
Kormány rendeletében előírt végzettséggel és szakképzettséggel, illetve gyakorlattal. 
 
A szakképző intézmény vezetői 
 
A szakképző intézményt az igazgató vezeti. Az igazgató felel a szakképző intézmény 
szakszerű és törvényes működéséért.  

Az igazgató 
1. képviseli a szakképző intézményt, 
2.  gyakorolja a munkáltatói jogokat a szakképző intézmény alkalmazottai felett, 
3. Dönt a szakképző intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet 
jogszabály, kollektív szerződés vagy más szabályzat nem utal más személy vagy testület 
hatáskörébe, ennek keretében kiadványozási jogot gyakorol a szakképző intézmény által a 
tanulói jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a törvényes képviselőkkel való 
kapcsolattartással összefüggésben a feladatkörében hozott döntések tekintetében. 
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 Az igazgató a feladatai ellátása során 
1. felel a belső szabályzatok elkészítéséért, 
2. felel a szakképző intézményen belüli oktatói munkáért, 
3. a tanév és a tanítási év jogszabályban meghatározott rendjének keretein belül elkészíti a 
szakképző intézmény éves munkatervét és a tantárgyfelosztást, 
4. szervezi és ellenőrzi a szakképző intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehajtását, 
biztosítja a szakmai követelmények érvényesülését, kezdeményezi a munkavégzés személyi 
és tárgyi feltételei biztosításához szükséges - a feladat- és hatáskörén kívül eső - intézkedések 
megtételét, 
5. felel a szakképző intézmény szakképzési alapfeladatai ellátását szolgáló vagyon 
rendeltetésszerű használatáért, a karbantartó, állagmegóvó, felújítási feladatok feltárásáért, 
azok végrehajtásának ellenőrzéséért, 
6. elkészíti a szakképző intézmény alkalmazottainak munkaköri leírását, 
7. vezeti az oktatói testületet, 
8. felel az oktatói testület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséért, végrehajtásuk szakszerű 
megszervezéséért és ellenőrzéséért, 
9. betartja és betartatja az oktatók etikai normáit, 
10. gondoskodik az oktatók továbbképzésének megszervezéséről, a továbbképzési program és 
beiskolázási terv elkészítéséről, valamint a teljesítés nyilvántartásáról, 
11. dönt a tanuló felvételéről és átvételéről, a felnőttképzési jogviszony létrehozásáról, a 
szakmai munkaközösség, ennek hiányában az oktatói testület véleményének kikérésével a 
tanulók osztályba vagy csoportba sorolásáról, a tanulói jogviszony, illetve a felnőttképzési 
jogviszony megszüntetéséről, 
12. dönt a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy foglalkozáson való részvétel alóli 
felmentéséről, egyes tantárgyak és azok tudásmérése alóli mentesítéséről, az előzetesen 
megszerzett tudás, illetve gyakorlat beszámításáról, 
13. dönt az egyéni tanulmányi rendről, 
14. lefolytatja a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy igazolatlan mulasztásával 
kapcsolatos eljárást, 
15. megszervezi a tehetség kibontakoztatására, a tanuló, illetve a képzésben részt vevő 
személy felzárkóztatására, beilleszkedési és tanulási nehézségei javítására, magatartási 
rendellenességei kezelésére szolgáló fejlesztő pedagógiai ellátásokat, 
16. gondoskodik a tanulók szakképző intézményen belüli felügyeletéről, 
17. biztosítja a nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeit, 
18. gondoskodik a tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséről, 
19. felel a tanulóbaleset megelőzéséért, 
20. koordinálja a szakképző intézményen belüli gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok 
megszervezését és ellátását, a gyermekvédelmi jelzőrendszernek a szakképző intézményhez 
kapcsolódó feladatait, 
21. javaslatot tesz a szakképzésért felelős miniszter által alapított díj, kitüntetés tanulói 
kedvezményezettjeinek körére, 
22. javaslatot tesz a hátrányos helyzet, tartós betegség vagy egyéb méltányolható körülmény 
fennállása esetén a tanuló ingyenes képzési idejének meghosszabbítására, 
23. felel a tanulmányi kirándulások megszervezéséért, 
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24. gondoskodik a szakképző intézményben a szakirányú oktatás személyi és tárgyi 
feltételeinek meglétéről, 
25. gondoskodik a térítési díj és a tandíj beszedéséről, 
26. vezeti a jogszabályban előírt tanügyi nyilvántartásokat, és felel a szakképző intézmény 
adatbiztonságáért, továbbá a szakképzés információs rendszerébe történő bejelentkezésért és 
adattovábbításért, 
27. gondoskodik a nemzeti és iskolai ünnepek munkarendhez igazodó, méltó 
megszervezéséről, 
28. együttműködik a képzési tanáccsal, a diákönkormányzattal és jogszabályban 
meghatározott más szervekkel, személyekkel és testületekkel. 
 Az igazgató a diákönkormányzat, az oktatói testület, a képzési tanács javaslatára tizenöt 
napon belül érdemi választ köteles adni. 
 Az igazgató szakmai ellenőrzést indíthat a szakképző intézményben végzett oktatói munka 
színvonalának külső szakértővel történő értékelése céljából. 
Az igazgató munkáját az oktatói testület és a képzési tanács a vezetői megbízásának második 
és negyedik évében személyazonosításra alkalmatlan kérdőíves felmérés alapján értékeli. 
. 
 Az igazgató munkaideje felhasználását és beosztását, a kötelező foglalkozások megtartásán 
kívül maga jogosult meghatározni. 
 
Az igazgatóhelyettes 
Az igazgató feladatai ellátásának segítésére és helyettesítésére igazgatóhelyettes bízható meg. 
A szakképző intézményben kötelező egy szakirányú oktatásért felelős igazgatóhelyettest 
megbízni. 
Az intézményvezetői kiválasztás és megbízás feltételei 
Igazgatói és igazgatóhelyettesi (a továbbiakban együtt: intézményvezető) megbízást az 
kaphat, aki a Kormány rendeletében meghatározott szakképzettséggel és gyakorlattal 
rendelkezik. 
Nem lehet intézményvezető a szakképző intézmény fenntartója, továbbá a szakképző 
intézmény fenntartójánál vezető állású munkavállaló vagy vezetői megbízással rendelkező 
személy. 
 
A szakképző intézmény oktatói 
 Szakképző intézményben a szakképzésialapfeladat-ellátást oktatók végzik. 
Az oktató a szakmai oktatás végzése során a tanulókkal, illetve a képzésben részt vevő 
személyekkel összefüggő tevékenységével kapcsolatban a büntetőjogi védelem szempontjából 
közfeladatot ellátó személynek minősül. Az oktató pedagógusigazolványra jogosult. 
A közismereti oktatásban oktatott tantárgy oktatójának 
a) technikumban egyetemi szintű vagy mesterfokozatú, 
b) szakképző iskolában legalább főiskolai szintű, 
a közismereti tantárgynak megfelelő szakos tanári végzettséggel kell rendelkeznie. 
 Az ágazati alapoktatásban és  a szakirányú oktatásban oktatott tantárgy oktatójának 
a) technikumban szakmai tanárképzésben szerzett mesterfokozattal vagy felsőfokú 
végzettséggel és az ágazatnak megfelelő szakképzettséggel, 
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b) szakképző iskolában az ágazatnak megfelelő felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel 
vagy felsőfokú végzettséggel és az ágazatnak megfelelő szakképesítéssel 
kell rendelkeznie. 
 A gyakorlati ismereteket oktató személynek legalább érettségi végzettséggel és az ágazatnak 
megfelelő szakképesítéssel kell rendelkeznie. 
A testnevelés tantárgy tekintetében egyetemi szintű tanári végzettségnek és szakképzettségnek 
kell elfogadni a Magyar Testnevelési Főiskola által a Testnevelési Főiskolának egyetemi 
jellegű főiskolává átszervezéséről szóló 1975. évi 16. törvényerejű rendelet hatálybalépése 
előtt kiadott testnevelő-tanári szakképzettséget is. 
Idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatására alkalmazható az is, aki főiskolai szintű nyelvtanári 
vagy idegen nyelv- és irodalom szakos tanári felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel 
rendelkezik. Az anyanyelvi oktató a küldő állam vagy államközi megállapodásban 
meghatározott közvetítő szervezet olyan igazolása alapján vehet rész az idegen nyelv, 
nemzetiségi nyelv oktatásában, amely a középfokú iskolában való oktatásra jogosító felsőfokú 
oklevéllel való rendelkezésének tényét igazolja. 
Intézményünkben a fent felsorolt oktatón kívüli további, nevelő-oktató munkát végzők 
végzettségi és szakképzettségi követelményeire a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 
CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 3. mellékletét  alkalmazzuk. 
Az oktató - a szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározottak 
szerint - a tanévre vetített munkaidőkerete nyolcvan százalékát az igazgató által 
meghatározott feladatok ellátásával köteles eltölteni, amelybe bele kell számítani 
a) a kötött munkaidő hetven százalékában, osztályfőnök esetében hatvanöt százalékában 
elrendelhető kötelező foglalkozások, 
b) a kötelező foglalkozásnak nem minősülő, a szakmai oktatással összefüggő egyéb feladatok 
időtartamát. A munkaidő fennmaradó részében az oktató munkaideje beosztását vagy 
felhasználását önmaga határozza meg. 
Az igazgató a kötött munkaidőben ellátandó feladatok elosztásánál biztosítja az arányos és 
egyenletes feladatelosztást az oktatók között. Az oktató havi tizenhat foglalkozásnál több eseti 
helyettesítésre nem kötelezhető. A be nem töltött munkakörbe tartozó feladatot és a tartósan 
távollévő oktató helyettesítését az oktató külön megállapodással láthatja el. 
Az intézményvezető a heti teljes munkaidőnek foglalkozásokkal le nem kötött részében látja 
el a magasabb vezetői, vezetői megbízással kapcsolatos feladatokat. Az intézményvezető heti 
foglalkozásainak számát kettő-nyolc foglalkozás között a fenntartó határozza meg. 
Az oktató kötelessége, hogy 
a) szakmai oktató munkája során gondoskodjon a tanuló személyiségének fejlődéséről, 
tehetségének kibontakoztatásáról, ennek érdekében tegyen meg minden tőle elvárhatót, 
figyelembe véve a tanuló egyéni képességeit, adottságait, fejlődésének ütemét, 
szociokulturális helyzetét, 
b) a különleges bánásmódot igénylő tanulóval egyénileg foglalkozzon, szükség szerint 
együttműködjön a fejlesztő pedagógussal, gyógypedagógussal, konduktorral vagy más 
szakemberrel, a hátrányos helyzetű tanuló felzárkózását elősegítse, 
c) segítse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvántartsa a tehetséges tanulókat, 
d) előmozdítsa a tanuló erkölcsi fejlődését, a közösségi együttműködés magatartási 
szabályainak elsajátítását, és törekedjen azok betartatására, 
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e) egymás szeretetére és tiszteletére, a családi élet értékeinek megismerésére és 
megbecsülésére, együttműködésre, környezettudatosságra, egészséges életmódra, 
hazaszeretetre nevelje a tanulókat, 
f) érdemjegyekkel vagy szövegesen, sokoldalúan, a követelményekhez igazodóan értékelje a 
tanulók munkáját, 
g) a tanulók pályaorientációját, aktív szakmai életútra történő felkészítését folyamatosan 
irányítsa. 
Az oktató kötelessége, hogy 
a) a kiskorú tanuló törvényes képviselőjét rendszeresen tájékoztassa a tanuló szakképző 
intézményben nyújtott teljesítményéről, az ezzel kapcsolatban észlelt problémákról, a 
szakképző intézmény döntéseiről, a tanuló tanulmányait érintő lehetőségekről, 
b) a tanuló testi-lelki egészségének fejlesztése és megóvása érdekében tegyen meg minden 
lehetséges erőfeszítést: felvilágosítással, a munka- és balesetvédelmi előírások betartásával és 
betartatásával, a veszélyhelyzetek feltárásával és elhárításával, kiskorú tanuló esetén a kiskorú 
tanuló törvényes képviselője - és szükség esetén más szakemberek - bevonásával. 
Az ismereteket tárgyilagosan, sokoldalúan és változatos módszerekkel közvetítse, 
oktatómunkáját éves és foglalkozás szinten, tanulócsoporthoz igazítva, szakszerűen 
megtervezve végezze, irányítsa a tanulók tevékenységét. 
A tanulók, a kiskorú tanulók törvényes képviselői, valamint a szakképző intézmény 
alkalmazottainak emberi méltóságát és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, 
kérdéseikre érdemi választ adjon. 
Az oktató kötelessége, hogy 
a) részt vegyen a számára előírt továbbképzéseken, folyamatosan képezze magát, 
b) a szakképző intézmény szakmai programjában és szervezeti és működési szabályzatában 
előírt valamennyi feladatát maradéktalanul teljesítse, 
c) pontosan és aktívan részt vegyen az oktatói testület értekezletein, a fogadóórákon, a 
szakképző intézmény ünnepségein és rendezvényein, 
d) megőrizze a hivatali titkot, 
e) hivatásához méltó magatartást tanúsítson, 
f) a tanuló érdekében együttműködjön a szakképző intézmény más alkalmazottaival és más 
intézményekkel.  
 
Az oktató alapvető feladata a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy szakmai oktatása, 
illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti követelményekben és a 
programkövetelményben meghatározott törzsanyag átadása, elsajátításának ellenőrzése, 
sajátos nevelési igényű tanuló, illetve képzésben részt vevő kiskorú személy esetén az egyéni 
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. 
Az oktató kötelessége, hogy a tanulók, illetve a képzésben részt vevő személyek fejlődését 
figyelemmel kísérje és elősegítse, 
A tanulókat, a kiskorú tanuló törvényes képviselőjét, illetve a képzésben részt vevő 
személyeket az őket érintő kérdésekről rendszeresen tájékoztassa a kiskorú tanuló törvényes 
képviselőjét figyelmeztesse, ha a kiskorú tanuló jogainak megóvása vagy fejlődésének 
elősegítése érdekében intézkedést tart szükségesnek. 
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A tanuló, a kiskorú tanuló törvényes képviselője, illetve a képzésben részt vevő személy 
javaslataira, kérdéseire érdemi választ adjon. 
A szakmai oktatás, illetve a szakmai képzés során a tájékoztatást és az ismereteket 
tárgyilagosan és többoldalúan nyújtsa. 
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy emberi méltóságát és jogait tartsa 
tiszteletben. 
 
 A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 
fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a szakmai oktatás keretében a foglalkozások 
megtartásához, a szakképző intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer 
működtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a szakképző intézmény irányítási, vezetési 
feladatainak ellátásához. 
Az oktatónak olyan továbbképzésben kell részt vennie, amely hozzájárul a 
szakképzettségéhez kapcsolódó ismeretek és jártasság megújításához, illetve kiegészítéséhez. 
Az intézményvezetőnek olyan továbbképzésben kell részt vennie, amely hozzájárul az 
intézményvezetői ismeretek és jártasságok megújításához, illetve kiegészítéséhez. 
Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az oktató, ha a rá irányadó öregségi 
nyugdíjkorhatár eléréséhez öt évnél rövidebb idő van hátra. 
 Az oktató értékelésének elkészítéséhez személyazonosításra alkalmatlan kérdőíves felmérést 
kell végezni az oktatói testület, a tanulók és a kiskorú tanulók törvényes képviselői 
bevonásával. A felmérésben való részvétel önkéntes. 
 Az oktatói testület - a szakképző intézményünk szakmai programjának, a szakképző 
intézményünk által szervezett szakmai képzés képzési programjának, a szakképző 
intézményünk szervezeti és működési szabályzatának és a házirend elfogadása és módosítása 
kivételével - a feladatkörébe tartozó ügyek előkészítésére vagy eldöntésére tagjaiból - 
meghatározott időre vagy esetileg - bizottságot hoz létre.  
Oktatói testületi értekezletet kell összehívni 
a) az igazgató, 
b) az oktatói testület tagjai egyharmadának vagy 
c) a képzési tanács 
kezdeményezésére. 
Az oktatói testület meghatározza működésének és döntéshozatalának rendjét. 
Az oktatói testület véleményét 
a) a szakképző intézményi felvételi követelmények meghatározásához, 
b) a tantárgyfelosztás elfogadása előtt, 
c) az egyes oktatók külön megbízásának elosztása során, 
d) az igazgatóhelyettesek megbízása, megbízásának visszavonása előtt, 
e) jogszabályban meghatározott egyéb ügyben 
ki kell kérni. 
A szakmai munkaközösség dönt 
a) működési rendjéről és munkaprogramjáról, 
b) szakterületén az oktatói testület által átruházott kérdésekről, 
c) a szakképző intézményi tanulmányi versenyek programjáról. 
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 A szakmai munkaközösség - szakterületét érintően - véleményezi az oktatói munka 
eredményességét, javaslatot tesz annak továbbfejlesztésére. 
A szakmai munkaközösség véleményét - szakterületét érintően - 
a) a szakképző intézmény szakmai programja, a szakképző intézmény által szervezett szakmai 
képzés képzési programja és a továbbképzési program elfogadásához, 
b) a szakmai oktatást segítő eszközök, a taneszközök, tankönyvek, segédkönyvek és 
tanulmányi segédletek kiválasztásához, 
c) a felvételi követelmények meghatározásához, 
d) a tanulmányok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatározásához 
be kell szerezni. 
A szakmai munkaközösség - a szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatában 
meghatározottak szerint - gondoskodik az oktató munkájának szakmai segítéséről(6) A 
szakképző intézményben az azonos feladatok ellátására legalább öt oktató részvételével egy 
szakmai munkaközösség hozható létre. 
A szakmai munkaközösséget munkaközösség-vezető irányítja, akit a szakmai munkaközösség 
véleményének kikérésével az igazgató bíz meg legfeljebb öt évre. 
 
 
Az oktató jogai 
Személyét, mint az oktatói testület tagját megbecsüljék, emberi méltóságát és személyiségi 
jogait tiszteletben tartsák, nevelői-oktatói tevékenységét értékeljék és elismerjék. 
A szakképző intézményünk szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja 
alapján az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatás, illetve a szakmai képzés módszereit 
megválassza, 
A szakképző intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja 
alapján - a szakmai munkaközösség véleményének kikérésével - megválassza az alkalmazott 
tankönyveket, a tanulmányi segédleteket, a szemléltető és a szakképzés céljait szolgáló 
pedagógiai szakmai eszközöket, 
Hozzájusson a munkájához szükséges ismeretekhez, intézményi és fenntartói információkhoz, 
Az oktatói testület tagjaként részt vegyen a szakképző intézmény szakmai programjának és a 
szakmai képzés képzési programjának megalkotásában, elfogadásában és értékelésében, 
gyakorolja az oktatói testület tagjait megillető jogokat, 
Szakmai ismereteit, tudását szervezett továbbképzésben való részvétel útján gyarapítsa, 
Szakmai egyesületek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel foglalkozó 
testületek munkájában, 
A szakképző intézményünk könyvtárán keresztül használatra megkapja a munkájához 
szükséges tankönyveket, digitális tananyagokat, tanári segédkönyveket, informatikai 
eszközöket. 
Az oktatási jogok biztosához forduljon. 
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IV. A TANULÓI JOGVISZONY ÉS A FELNŐTTKÉPZÉSI 
JOGVISZONY KÖZÖS SZABÁLYAI 

 
 
A tanulói jogviszony és a felnőttképzési jogviszony 
A szakképzésben a tanuló tanulói jogviszonyban, a képzésben részt vevő személy 
felnőttképzési jogviszonyban áll. A tanulói jogviszony a szakképző intézmény és a tanuló 
között, a felnőttképzési jogviszony a szakképző intézmény, illetve a felnőttképző és a 
képzésben részt vevő személy között jön létre.  
(Tanulói jogviszony tanköteles kiskorúval, továbbá a nappali rendszerű szakmai oktatásban 
részt vevő tanulóval hozható létre annak a tanévnek az utolsó napjáig, amelyikben a tanuló a 
huszonötödik életévét betölti. A szakképző intézmény tanulójának tankötelezettségére az 
Nkt.-t alkalmazzuk. 
Szakmai képzés kizárólag felnőttképzési jogviszonyban szervezhető. Ha a tanuló szakmai 
képzésére a szakképző intézményben a szakmai oktatással vagy a köznevelési intézményben a 
szakgimnáziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatással párhuzamosan kerül sor, a szakmai 
képzés, illetve szakiskolában a szakmai oktatás tanulói jogviszony keretében is 
megszervezhető. 
A felnőttképzési jogviszony keretében folyó szakmai oktatásban a szakmai oktatás időtartama 
legfeljebb a negyedére, az óraszám legfeljebb a nappali rendszerű szakmai oktatás 
óraszámának negyven százalékáig csökkenthető. 

A tanulói jogviszony keletkezése, szünetelése és megszűnése 
 A tanulói jogviszony keletkezése 

 A tanulói jogviszony felvétellel vagy átvétellel keletkezik. A felvétel és az átvétel jelentkezés 
alapján történik. A felvételről és az átvételről az igazgató dönt. A tanulói jogviszony a 
beíratás napján jön létre, a tanulót a tanulói jogviszonyon alapuló jogok és kötelességek ettől 
az időponttól kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabály és a házirend egyes jogok gyakorlását 
az első tanév megkezdéséhez kötheti. 
A szakképző intézményünk a jogviszony létesítéséhez további feltételeket is meghatározhat, 
amelyeket a felvételi tájékoztatóban nyilvánosságra hozzuk.  
 A tanuló osztályba vagy csoportba való beosztásáról - a szakmai munkaközösség, ennek 
hiányában az oktatói testület véleményének kikérésével - az igazgató dönt. Az osztálylétszám 
legfeljebb 32 fő, amely a fenntartó engedélyével legfeljebb húsz százalékkal túlléphető. A 
szakképző intézményben megvalósuló szakirányú oktatás csoportlétszáma legfeljebb 16 fő. A 
minimális osztály- és csoportlétszámot a fenntartó határozza meg. 

 A tanulói jogviszony szünetelése 
Szünetel a tanulói jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmányait megszakítsa. 

 A tanulói jogviszony megszűnése 
Megszűnik a tanulói jogviszony: 
 ha a tanulót másik szakképző intézmény vagy köznevelési intézmény átvette, az átvétel 
napján, az utolsó évfolyam elvégzését igazoló bizonyítvány kiállítása napján, kivéve, ha a 
tanuló az utolsó évfolyamot követő első szakmai vizsgaidőszakban szakmai vizsgát tesz, 
akkor a szakmai vizsgaidőszak utolsó napján. 
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ha a tanuló tanulmányainak folytatására egészségileg alkalmatlanná vált és a tanuló a 
tanulmányait nem kívánja a szakképző intézményben tovább folytatni, a bejelentés 
tudomásulvételének napján. 
-  ha szakképző intézményben nem folyik másik megfelelő szakképzés vagy a 
továbbtanuláshoz szükséges feltételek a szakképző intézményben nem adottak, az erről szóló 
határozat véglegessé válásának napján. 
- tankötelezettség megszűnése után, ha a tanuló - kiskorú tanuló a törvényes képviselője 
egyetértésével - írásban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomásulvételének napján, 
-  ha a jogviszonyt - a tanköteles tanuló és a hátrányos helyzetű tanuló kivételével - fizetési 
hátralék miatt az igazgató a tanuló - kiskorú tanuló esetén a kiskorú tanuló törvényes 
képviselőjének - eredménytelen felszólítása és a tanuló szociális helyzetének vizsgálata után 
megszünteti, a megszüntetésről szóló határozat véglegessé válásának napján, 
-  ha a tanuló - a tanköteles tanuló kivételével - a szakképző intézményünk kötelező 
foglalkozásairól a jogszabályban meghatározott időnél igazolatlanul többet mulasztott, az 
erről szóló határozat véglegessé válásának napján, 
- ha a tanulóval szemben kizárás a szakképző intézményből fegyelmi határozatot hoztak, az 
erről szóló határozat véglegessé válásának napján, 
-  ha a nem magyar állampolgárságú tanuló külföldre távozik, a bejelentés 
tudomásulvételének napján. 

A tanuló jogai és kötelességei 
 

 A tanuló jogai 
 A tanulónak joga van arra, hogy képességeinek, érdeklődésének és adottságainak megfelelő 
képzésben részesüljön vallási vagy világnézeti meggyőződésének, illetve nemzetiségi 
hovatartozásának megfelelően, tanulmányait biztonságban és egészséges környezetben 
végezze, hozzáférjen a tanuláshoz, illetve azzal összefüggésben jogai gyakorlásához és 
kötelességei teljesítéséhez szükséges információkhoz, jogai megsértése esetén jogorvoslattal 
éljen, a fizikai és lelki erőszakkal szemben védelemben részesüljön, személyiségét, emberi 
méltóságát és jogait tiszteletben tartsák, véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az 
érdekeit képviselő szervezetekben. 
 A tanuló jogainak gyakorlása során nem sértheti társai és a közösség jogait. 
 

 A tanuló kötelességei  
A tanuló kötelessége, hogy: 
1. részt vegyen a kötelező és a választott foglalkozásokon, 
2. eleget tegyen tanulmányi kötelezettségének, 
3. óvja saját és társai testi épségét és egészségét, 
4. megőrizze, illetve az előírásoknak megfelelően kezelje a rábízott vagy a szakmai oktatás 
során használt eszközöket, óvja a szakképző intézmény létesítményeit, felszereléseit, 
5. tiszteletet és megbecsülést tanúsítson a szakképző intézmény alkalmazottai iránt. 
A szakképző intézményünk és a tanuló közötti eltérő megállapodás hiányában a szakképző 
intézményünk szerzi meg a tulajdonjogát a birtokába került minden olyan dolognak, amelyet a 
tanuló a szakképző intézményben vagy a szakképző intézmény által biztosított dolog 
felhasználásával állított elő a jogviszonyából eredő kötelezettségének teljesítésével 
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összefüggésben, feltéve, hogy az annak elkészítéséhez szükséges anyagi és egyéb feltételeket 
a szakképző intézmény biztosította. Ha az előállított dolog a Polgári Törvénykönyvről szóló 
törvény (a továbbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotás, e bekezdést azzal az eltéréssel kell 
alkalmazni, hogy a szellemi alkotás átadására a munkaviszonyban vagy más hasonló 
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotás munkáltató részére történő átadására vonatkozó 
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképző intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni 
jogokat nem szerzi meg, köteles azt - kérelemre - a tanuló részére legkésőbb a jogviszony 
megszűnésekor visszaadni. Az őrzésre egyebekben a Ptk. megbízás nélküli ügyvitelre 
vonatkozó szabályait kell alkalmazni. 
 
A tanuló juttatásai és az őt megillető további kedvezmények 
 A tanuló:  
a) - a duális képzőhelyen folytatott szakirányú oktatás kivételével - ösztöndíjra, 
b) az első szakma megszerzéséhez kapcsolódóan egyszeri pályakezdési juttatásra, 
c) rászorultsági helyzete és jó tanulmányi eredménye alapján pályázat útján támogatásra 
jogosult. 
 A tanuló a szakképző intézményünk útján vagy közvetlenül kérheti kollégiumi felvételét, 
valamint externátusi elhelyezését az Nkt. szerint. A tanuló tanítási évben (ideértve az évközi 
szünetek idejét is) és a szorgalmi időszakon kívüli egybefüggő gyakorlat idejében 
hazautazásra - a rendkívüli eseteket kivéve - nem kötelezhető. 
A tanuló diákigazolványra jogosult. 
 
A tanuló juttatásai 
A tanuló) - a duális képzőhelyen folytatott szakirányú oktatás kivételével - ösztöndíjra, az első 
szakma megszerzéséhez kapcsolódóan egyszeri pályakezdési juttatásra,  rászorultsági helyzete 
és jó tanulmányi eredménye alapján pályázat útján támogatásra jogosult. 
Az ösztöndíj havonkénti összege 
a) a technikumban folyó ágazati alapoktatásban az ösztöndíj alapjának öt százaléka, a 
szakképző iskolában folyó ágazati alapoktatásban az ösztöndíj alapjának tíz százaléka, 
b) a szakképző intézményben folyó szakirányú oktatásban az ösztöndíj alapjának 
ba) öt százaléka, ha a megelőző tanév év végi minősítésében kapott osztályzatok átlaga 2,00-
2,99 között van, 
bb) tizenöt százaléka, ha a megelőző tanév év végi minősítésében kapott osztályzatok átlaga 
3,00-3,99 között van, 
bc) huszonöt százaléka, ha a megelőző tanév év végi minősítésében kapott osztályzatok átlaga 
4,00-4,49 között van, 
bd) harmincöt százaléka, ha a megelőző tanév év végi minősítésében kapott osztályzatok 
átlaga 4,49 fölött van. 
Ösztöndíjra az első szakma megszerzéséhez kapcsolódóan az adott szakmára vonatkozóan a 
szakmai oktatásnak a szakmajegyzékben meghatározott időtartamáig a szakképző intézmény 
nappali rendszerű szakmai oktatásában tanulói jogviszonyban részt vevő tanuló jogosult. A 
megismételt évfolyamon nem részesülhet ösztöndíjban a tanuló, ha évfolyamismétlésre 
kötelezték. Az adott tanév hátralévő részében nem részesülhet ösztöndíjban a tanuló, ha az 
igazolatlan mulasztása eléri a hat foglalkozást. 
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Egyszeri pályakezdési juttatás egyszeri összege az egyszeri pályakezdési juttatás alapjának 
a) nyolcvan százaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 között van, 
b) száztíz százaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 között van, 
c) száznegyvenöt százaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 között van, 
d) száznyolcvan százaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 fölött van. 
Támogatásra a nappali rendszerű szakmai oktatásban részt vevő olyan tanuló pályázhat, aki 
a) hátrányos helyzetű vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, és 
b) a pályázat benyújtását megelőző tanév év végi minősítésében kapott osztályzatok átlaga 
3,50 fölött van. 
A támogatás havonkénti mértéke a támogatás alapjának húsz százaléka. 
A pályázati kiírást a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal a honlapján teszi közzé. 
A támogatásról a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal dönt. 
 A támogatást a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal támogatói okirattal biztosítja. 
 A támogatásra a tanuló a tanulói jogviszonya fennállásáig jogosult. 
Az ösztöndíjat és a támogatást minden hónap huszonnyolcadik napjáig kell átutalni azzal, 
hogy a félév első két hónapjára járó ösztöndíj, illetve támogatás a második hónapban egy 
összegben kerül átutalásra, a július és augusztus hónapra járó ösztöndíj, illetve támogatás a 
június hónapban járó ösztöndíjjal, illetve támogatással egy időben kerül átutalásra. Az 
egyszeri pályakezdési juttatást a szakma megszerzését követő hatvan napon belül kell átutalni. 
 
. A tanulmányi kötelezettségek teljesítése 
A tanuló értékelése és minősítés 
A tanuló teljesítményét, előmenetelét az oktató a tanítási év közben rendszeresen 
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanítási év végén osztályzattal minősíti. Ha a tanuló 
szakirányú oktatását nem a szakképző intézmény végzi, a szakirányú oktatással 
összefüggésben a tanuló teljesítményét, előmenetelét a duális képzőhely az oktatóval közösen 
értékeli és minősíti. Az ilyen értékelésre a szakképző intézmény szakmai programjában 
meghatározott, elsajátított tananyagrészenként megszervezett beszámolás keretében kerül sor.  
A sajátos nevelési igényű tanulót, ha egyéni adottsága, fejlettsége szükségessé teszi, az 
igazgató mentesíti 
a) az érdemjegyekkel történő értékelés és osztályzatokkal történő minősítés alól, és ehelyett 
szöveges értékelés és minősítés alkalmazását írja elő, 
b) - a szakirányú oktatás kivételével - egyes tantárgyakból, tantárgyrészekből az értékelés és a 
minősítés alól. 

Az érdemjegyek és az osztályzatok a tanuló tudásának értékelésénél és minősítésénél: 
jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). 

 
A tanuló félévi és év végi osztályzatait 
a) évközi teljesítménye és érdemjegyei vagy 
b) a tanulmányok alatti vizsgán nyújtott teljesítménye 
alapján kell megállapítani. 
Osztályozó vizsgát kell tennie a tanulónak a félévi és a tanév végi osztályzat 
megállapításához, ha 
a) felmentették a foglalkozáson való részvétele alól, 
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b) engedélyezték, hogy egy vagy több tantárgy tanulmányi követelményének egy tanévben 
vagy az előírtnál rövidebb idő alatt tegyen eleget, 
c) az e rendeletben meghatározott időnél többet mulasztott, és az oktatói testület döntése 
alapján osztályozó vizsgát tehet, 
d) a tanuló a félévi, év végi osztályzatának megállapítása érdekében független vizsgabizottság 
előtt tesz vizsgát. 
 Egy osztályozó vizsga egy adott tantárgy és egy adott évfolyam követelményeinek 
teljesítésére vonatkozik. Osztályozó vizsgát a szakképző intézményünk a tanítási év során 
bármikor szervezhet. A tanítási év lezárását szolgáló osztályozó vizsgát az adott tanítási évben 
kell megszervezni. 
Különbözeti vizsgát a tanuló abban a szakképző intézményben tehet, amelyben a 
tanulmányait folytatni kívánja. A különbözeti vizsgákra tanévenként legalább két 
vizsgaidőszakot kell kijelölni. 
A vizsgázó pótlóvizsgát tehet az igazgató által meghatározott vizsganapon, ha a vizsgáról neki 
fel nem róható okból elkésik, távol marad vagy a megkezdett vizsgáról engedéllyel eltávozik, 
mielőtt a válaszadást befejezné. A vizsgázónak fel nem róható ok minden olyan, a vizsgán 
való részvételt gátló esemény, körülmény, amelynek bekövetkezése nem vezethető vissza a 
vizsgázó szándékos vagy gondatlan magatartására. Az igazgató engedélyezheti, hogy a 
vizsgázó a pótló vizsgát az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetők. 
A vizsgázó kérésére a vizsga megszakításáig a vizsgakérdésekre adott válaszait értékelni kell. 
 Javítóvizsgát tehet a vizsgázó, ha 
a) a tanév végén - legfeljebb három tantárgyból - elégtelen osztályzatot kapott, 
b) az osztályozó vizsgáról, illetve a különbözeti vizsgáról számára felróható okból elkésik, 
távol marad vagy a vizsgáról engedély nélkül eltávozik. 
Javítóvizsga letételére az augusztus tizenötödikétől augusztus hónap utolsó napjáig terjedő 
időszakban az igazgató által meghatározott időpontban van lehetőség. 
 Az évközi érdemjegyeket és az év végi osztályzatokat szóbeli vagy írásbeli szöveges 
értékelés kíséri. Az érdemjegy és az osztályzat megállapítása a tanuló teljesítményének 
értékelésekor, minősítésekor nem lehet fegyelmezési eszköz. Az értékelésről és a minősítésről 
a tanulót és kiskorú tanuló esetén a kiskorú tanuló törvényes képviselőjét tájékoztatni kell. A 
szakképző intézmény az osztályzatról a tanulót és a kiskorú tanuló törvényes képviselőjét 
félévkor értesítő, év végén bizonyítvány útján értesíti. 
Ha a tanuló teljesítményének, előmenetelének értékelésekor vagy minősítésekor a tanuló 
szakmai felkészültsége elmarad a programtanterv alapján elvárható mértéktől és ez a duális 
képzőhely felelősségére vezethető vissza, a szakképző intézmény az erről való 
tudomásszerzéstől számított tizenöt napon belül köteles tájékoztatni a duális képzőhely 
nyilvántartásba vételére területileg illetékes gazdasági kamarát. A duális képzőhelyet a duális 
képzőhely nyilvántartásba vételére területileg illetékes gazdasági kamara legfeljebb öt évre 
eltilthatja a szakirányú oktatásban való részvételtől, ha a duális képzőhely ellenőrzése 
keretében megállapítja, hogy a szakképzési munkaszerződésből folyó kötelezettségeit nem az 
Szkt. vagy e rendelet alapján teljesíti. 
A tanulmányok alatti vizsga vizsgaidőszakát a tanulmányok alatti vizsgát megelőző három 
hónapon belül kell kijelölni. A tanulmányok alatti vizsga időpontjáról a vizsgázót a vizsgára 
történő jelentkezéskor írásban tájékoztatni kell. 
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Tanulmányok alatti vizsgát független vizsgabizottság előtt vagy abban a szakképző 
intézményben lehet tenni, amellyel a tanuló tanulói jogviszonyban áll. A szabályosan 
megtartott tanulmányok alatti vizsga nem ismételhető. 

Tanulmányok alatti vizsgát legalább háromtagú vizsgabizottság előtt kell tenni. Ha a 
szakképző intézmény oktatóinak szakképzettsége alapján erre lehetőség van, a 
vizsgabizottságba legalább két olyan oktatót kell jelölni, aki jogosult az adott tantárgy 
tanítására. 
A tanulmányok alatti vizsga követelményeit és az értékelés szabályait a szakképző intézmény 
szakmai programjában kell meghatározni. A tanulmányok alatti vizsgabizottságának elnökét 
és tagjait az igazgató, a független vizsgabizottság elnökét és tagjait a szakképzési 
államigazgatási szerv bízza meg. 

Az olyan tantárgyból, amely követelményeinek teljesítésével a szakképző intézmény 
szakmai programja alapján valamely vizsgatárgyból a tanuló érettségi vizsga letételére való 
jogosultságot szerezhet, a tanulmányok alatti vizsgán minden évfolyamon kötelező 
követelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatárgy legfontosabb tanulmányi 
követelményeit magában foglaló írásbeli vizsgatevékenység és szóbeli vizsgatevékenység 
sikeres teljesítése. 

A tanulmányok alatti vizsga vizsgabizottságának elnöke felel a vizsga szakszerű és 
jogszerű megtartásáért, ennek keretében 
a) meggyőződik arról, a vizsgázó jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesítette-e a vizsga 
letételéhez előírt feltételeket, továbbá szükség esetén kezdeményezi a szabálytalanul 
vizsgázni szándékozók kizárását, 
b) vezeti a szóbeli vizsgát és a vizsgabizottság értekezleteit, 
c) átvizsgálja a vizsgával kapcsolatos iratokat, a szabályzatban foglaltak szerint aláírja a 
vizsga iratait, 
d) a vizsgabizottság értekezletein véleményeltérés esetén szavazást rendel el. 

 A vizsgabizottság munkáját és magát a vizsgát az igazgató készíti elő. Az igazgató 
felel a vizsga jogszerű előkészítéséért és zavartalan lebonyolítása feltételeinek 
megteremtéséért. Az igazgató e feladata ellátása során 
a) dönt minden olyan, a vizsga előkészítésével és lebonyolításával összefüggő ügyben, 
amelyet a helyben meghatározott szabályok nem utalnak más jogkörébe, 
b) írásban kiadja az előírt megbízásokat, szükség esetén gondoskodik a helyettesítésről, 
c) ellenőrzi a vizsgáztatás rendjének megtartását, 
d) minden szükséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgát szabályosan, 
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni. 
(4) A vizsga reggel nyolc óra előtt nem kezdhető el, és legfeljebb tizenhét óráig tarthat. 

Az írásbeli vizsgára vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgára, 
ha a vizsgatevékenység megoldását valamilyen rögzített módon, a vizsga befejezését 
követően a vizsgáztató oktató által értékelhetően - így különösen rajz, műszaki rajz, festmény, 
számítástechnikai program formájában - kell elkészíteni. 

Az írásbeli vizsgán a vizsgateremben az ülésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgáztató 
úgy köteles kialakítani, hogy a vizsgázók egymást ne zavarhassák és ne segíthessék. 
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A vizsga kezdetekor a vizsgabizottság elnöke a vizsgáztató jelenlétében megállapítja a 
jelenlévők személyazonosságát, ismerteti az írásbeli vizsga szabályait, majd kihirdeti az 
írásbeli tételeket. A vizsgázóknak a feladat elkészítéséhez segítség nem adható. 

 Az írásbeli vizsgán kizárólag a szakképző intézmény bélyegzőjével ellátott lapon, 
feladatlapokon, tétellapokon (a továbbiakban együtt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat 
ceruzával, minden egyéb írásbeli munkát tintával kell elkészíteni. A feladatlap előírhatja 
számológép, számítógép használatát, amelyet a vizsgaszervező intézménynek kell 
biztosítania. 

Az íróeszközökről a vizsgázók, a vizsgához szükséges segédeszközökről a szakképző 
intézmény gondoskodik, azokat a vizsgázók egymás között nem cserélhetik. 
 Egy vizsganapon egy vizsgázó vonatkozásában legfeljebb három írásbeli vizsgát lehet 
megtartani. A vizsgák között a vizsgázó kérésére legalább tíz, legfeljebb harminc perc 
pihenőidőt kell biztosítani. A pótló vizsga - szükség esetén újabb pihenőidő beiktatásával - 
harmadik vizsgaként is megszervezhető. 

 Egy vizsgázónak egy napra legfeljebb három tantárgyból szervezhető szóbeli vizsga. 
A vizsgateremben egyidejűleg legfeljebb hat vizsgázó tartózkodhat. 

 A vizsgázónak legalább tíz perccel korábban meg kell jelennie a vizsga helyszínén, 
mint amely időpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgát, amelybe beosztották. 

 A szóbeli vizsgán a vizsgázó tantárgyanként húz tételt vagy kifejtendő feladatot, és - 
ha szükséges - kiválasztja a tétel kifejtéséhez szükséges segédeszközt. Az egyes tantárgyak 
szóbeli vizsgáihoz szükséges segédeszközökről a vizsgáztató gondoskodik. 

Minden vizsgázónak tantárgyanként legalább harminc perc felkészülési időt kell 
biztosítani a szóbeli feleletet megelőzően. A felkészülési idő alatt a vizsgázó jegyzetet 
készíthet, de gondolatait szabad előadásban kell elmondania. Egy-egy tantárgyból egy 
vizsgázó esetében a feleltetés időtartama tizenöt percnél nem lehet több. 

A vizsgázók a vizsgateremben egymással nem beszélgethetnek, egymást nem 
segíthetik. A tételben szereplő kérdések megoldásának sorrendjét a vizsgázó határozza meg. 

A vizsgázó segítség nélkül, önállóan felel, de ha önálló feleletét önhibájából nem tudja 
folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése során súlyos tárgyi, logikai hibát vét, a 
vizsgabizottságtól segítséget kaphat. 

A vizsgabizottság a tétellel kapcsolatosan a vizsgázónak kérdéseket tehet fel, ha 
meggyőződött arról, hogy a vizsgázó a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése során önálló 
feleletét önhibájából nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése során súlyos tárgyi, 
logikai hibát vétett. A vizsgázó a tétel kifejtése során akkor szakítható félbe, ha súlyos tárgyi, 
logikai hibát vétett, vagy a rendelkezésre álló idő eltelt. 

 Ha a vizsgázó a húzott tétel anyagában teljes tájékozatlanságot árul el, azaz 
feleletének értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elnök egy alkalommal póttételt húzat 
vele. Ez esetben a szóbeli minősítést a póttételre adott felelet alapján kell kialakítani úgy, 
hogy az elért pontszámot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekíteni, majd az 
osztályzatot ennek alapján kell kiszámítani. 

A gyakorlati vizsgatevékenység szabályait akkor kell alkalmazni, ha a tantárgynak a 
szakképző intézmény szakmai programjában meghatározott követelményei eltérő rendelkezést 
nem állapítanak meg. 

A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmát az igazgató hagyja jóvá. 
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A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottság elnöke 
meggyőződött a vizsgatevékenység elvégzéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 
meglétéről. 

 A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése előtt a vizsgázókat tájékoztatni kell a 
gyakorlati vizsgatevékenység rendjéről és a vizsgával kapcsolatos egyéb tudnivalókról, 
továbbá a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozó 
munkavédelmi, tűzvédelmi, egészségvédelmi előírásokról. 

 A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtásához a vizsgázónak az adott tantárgynál 
helyben meghatározott idő áll a rendelkezésére. Ebbe az időbe a gyakorlati vizsgatevékenység 
ismertetésének ideje nem számít bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtásához 
rendelkezésre álló idő feladatok szerinti megosztására vonatkozóan a gyakorlati 
vizsgatevékenység leírása tartalmazhat rendelkezéseket. Nem számítható be a gyakorlati 
vizsgatevékenység végrehajtására rendelkezésre álló időbe a vizsgázónak fel nem róható 
okból kieső idő. 
(6) A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell 
tüntetni a vizsgázó természetes személyazonosító adatait, a tanszak megnevezését, a 
vizsgamunka tárgyát, a végzett munka értékelését és a javasolt osztályzatot. Az értékelést a 
gyakorlati oktatást végző oktató írja alá. 

A vizsgázó gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkára, a 
vizsga helyszínén készített önálló gyakorlati alkotásra vagy a vizsga helyszínén bemutatott 
gyakorlatra kapott osztályzatok alapján kell meghatározni. 

A tanuló félévi osztályzatáról a kiskorú tanuló törvényes képviselőjét a félévi 
értesítőben kell tájékoztatni. 

Ha a tantárgy oktatása félévkor fejeződik be, a tanuló osztályzatát az év végi 
bizonyítványban is fel kell tüntetni. 

Ha a tanuló egy vagy több tantárgy több évfolyamra megállapított követelményeit egy 
tanévben teljesíti, osztályzatait minden érintett évfolyamra meg kell állapítani. Ha a tanuló 
több évfolyam valamennyi követelményét teljesíti, az osztályzatokat valamennyi elvégzett 
évfolyam bizonyítványába be kell jegyezni. Ha a tanuló nem teljesíti az évfolyam valamennyi 
követelményét, az egyes tantárgyak osztályzatát a törzslapján valamennyi elvégzett 
évfolyamon fel kell tüntetni, és a vizsga évében, ezt követően az adott évben kiállításra kerülő 
év végi bizonyítványba be kell írni. 

Ha a tanuló nem teljesítette az évfolyamra előírt tanulmányi követelményeket, 
tanulmányait az évfolyam megismétlésével folytathatja. 

Ha a tanuló a következő tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmányi 
követelményeknek, mert az előírt vizsga letételére az oktatói testülettől halasztást kapott, az 
engedélyezett határidő lejártáig tanulmányait felsőbb évfolyamon folytathatja. 

Ha az év végi osztályzat a tanuló hátrányára lényegesen eltér a tanítási év közben adott 
érdemjegyek átlagától, az oktatói testület felhívja az érintett oktatót, hogy adjon tájékoztatást 
ennek okáról, és indokolt esetben változtassa meg döntését. Ha az oktató nem változtatja meg 
döntését, és az oktatói testület ennek indokaival nem ért egyet, az osztályzatot az évközi 
érdemjegyek alapján a tanuló javára módosítja 
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Az egyéni tanulmányi rend 
A tanuló kérelmére - kiskorú esetében a kiskorú tanuló törvényes képviselőjének kérelmére - 
a Kormány rendeletében meghatározott kedvezményekben részesíthető, ha egyéni adottságai, 
sajátos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokolttá teszi. 
 
A korábbi tanulmányok, gyakorlat beszámítása 
A szakképző intézményünk szakmai programjában meghatározottak szerint 
a) a szakképző intézményben, a köznevelési intézményben és a felsőoktatási intézményben 
folytatott tanulmányokat az adott szakmára előírt - megegyező tartalmú - követelmények 
teljesítésébe be kell számítani, 
b) a szakképzés megkezdése előtt foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban eltöltött szakirányú 
gyakorlati időt a szakirányú oktatás idejébe be kell számítani, 
c) a tanulmányi követelmények az előírtnál rövidebb idő alatt is teljesíthetők. 
 
A magasabb évfolyamba lépés 
-  A tanuló év végi osztályzatát az oktatói testület osztályozó értekezleten áttekinti, és az 
oktató, az osztályfőnök, illetve a duális képzőhely által megállapított osztályzatok alapján 
dönt a tanuló magasabb évfolyamba lépéséről. 
- A tanuló magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra előírt tanulmányi 
követelményeket sikeresen teljesítette. A tanuló az évfolyam teljesítéséről bizonyítványt kap. 
Az egyéni tanulmányi renddel rendelkező tanulónak az előírt tanulmányi követelményeket az 
egyéni tanulmányi rendben meghatározottak szerint kell teljesítenie. 
 
 
A tanuló jutalmazása, fegyelmi és kártérítési felelőssége, a szakképző intézmény kártérítési 
felelőssége 
A tanuló jutalmazása 
A tanulót a tőle elvárhatónál jobb teljesítményéért a házirendben meghatározottak szerint 
jutalmazni kell. .A kedvezményezettjeinek körére az igazgató tehet javaslatot. 
 
A tanuló fegyelmi felelőssége 
 Ha a tanuló a tanulói jogviszonyából származó kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, 
fegyelmi eljárás alapján, írásbeli határozattal fegyelmi büntetésben részesíthető. A fegyelmi 
eljárás megindítása és lefolytatása kötelező, ha a tanuló maga ellen kéri. Kiskorú tanuló esetén 
e jogot a kiskorú tanuló törvényes képviselője gyakorolja. 
 A fegyelmi büntetés lehet: 
a) megrovás, 
b) meghatározott kedvezmények, juttatások csökkentése vagy megvonása, 
c) áthelyezés másik osztályba, csoportba vagy szakképző intézménybe, illetve köznevelési 
intézménybe, 
d) kizárás a szakképző intézményből. 
A tanulóval szemben ugyanazért a kötelességszegésért csak egy fegyelmi büntetés állapítható 
meg. Ha a kötelességszegés miatt a szakképző intézményünkben és a kollégiumban is helye 
lenne fegyelmi büntetés megállapításának, a szakképző intézmény és a kollégium eltérő 
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megállapodásának hiányában a fegyelmi büntetést ott lehet megállapítani, amelyikben az 
eljárás előbb indult. 
 A fegyelmi eljárásban hozott elsőfokú határozat, valamint a fenntartói fegyelmi büntetéssel 
kizárt tanuló számára másik szakképző intézményt, javasoló határozata ellen fellebbezésnek 
van helye. A fellebbezés benyújtására a tanuló, kiskorú tanuló esetén a kiskorú tanuló 
törvényes képviselője jogosult. 
 Végrehajtani csak végleges fegyelmi határozatot lehet. Ha a végrehajtás elmaradása a többi 
tanuló jogait súlyosan sértené vagy más elháríthatatlan kárral, veszéllyel járna, az elsőfokú 
határozat azonnal végrehajtható. 
 
A tanuló kártérítési felelőssége 
Ha a tanuló a szakképző intézménynek jogellenesen kárt okoz, a Ptk. szerint köteles azt 
megtéríteni. 
A kártérítés mértéke nem haladhatja meg a - károkozás napján érvényes - kötelező legkisebb 
munkabér 
a) egyhavi összegének ötven százalékát gondatlan károkozás esetén, 
b) öthavi összegét szándékos károkozás esetén. 
 
A szakképző intézmény kártérítési felelőssége 
A szakképző intézmény a tanulónak okozott kárért vétkességére tekintet nélkül, teljes 
mértékben felel. A kártérítésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképző intézmény 
felelőssége alól csak akkor mentesül, ha bizonyítja, hogy a kárt a működési körén kívül eső 
elháríthatatlan ok idézte elő. Nem kell megtéríteni a kárt, ha azt a károsult elháríthatatlan 
magatartása okozta. 
A szakképző intézmény a tanuló javára felelősségbiztosítást köt, amely kiterjed a 
tanulóbalesetre és a tanuló által okozott kárra. Ha a felelősségbiztosítás nem terjed ki a 
többnapos tanulmányi és a külföldi iskolai kirándulásra, a szakképző intézmény vagy a 
többnapos tanulmányi és a külföldi iskolai kirándulás szervezője külön felelősségbiztosítást 
köt, amelynek kedvezményezettje a tanuló. 
A tanulmányi és a külföldi iskolai kirándulások esetén a szakképző intézmény a tanulónak 
okozott kárért a kártérítési felelősség általános szabályai szerint felel. 
 

A tanulók közösségei 
A diákkör 
A tanulók a szakmai oktatással összefüggő közös tevékenységük megszervezésére - a 
házirendben meghatározottak szerint - diákköröket hozhatnak létre, amelyek létrejöttét és 
működését az oktatói testület segíti. 
A diákönkormányzat 
A tanulók a saját érdekeik képviseletére diákönkormányzatot hozhatnak létre. A 
diákönkormányzat munkáját az e feladatra kijelölt oktató segíti, akit a diákönkormányzat 
javaslatára az igazgató bíz meg. 
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A kiskorú tanuló törvényes képviselőjének jogai és kötelességei 
 
A kiskorú tanuló törvényes képviselőjének jogai 
A kiskorú tanuló törvényes képviselőjének joga van arra, hogy 
1. gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú tanuló adottságainak, képességeinek, 
érdeklődésének megfelelően, saját vallási, világnézeti meggyőződésére, nemzetiségi 
hovatartozására tekintettel a gyermekével vagy a nevelése alatt álló kiskorú tanulóval közösen 
válasszon szakképző intézményt, 
2. a szakképző intézmény szakmai oktatási tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a 
nevelése alatt álló kiskorú tanuló előrehaladásáról tájékoztatást kapjon, 
3. véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviselő szervezetekben. 
 
A kiskorú tanuló törvényes képviselőjének kötelességei 
(1) A kiskorú tanuló törvényes képviselőjének kötelessége, hogy 
1. biztosítsa gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú tanuló tankötelezettségének 
teljesítését, 
2. gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú tanuló értelmi, testi, érzelmi és 
erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről, 
3. gondoskodjon arról, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú tanuló teljesítse 
kötelességeit, - a szakképző intézménnyel együttműködve - megadjon ehhez minden tőle 
elvárható segítséget, továbbá figyelemmel kísérje gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú 
tanuló fejlődését, tanulmányi előmenetelét, 
4. tiszteletben tartsa a szakképző intézmény más alkalmazottainak emberi méltóságát és 
jogait, tiszteletet tanúsítson irántuk. 
A kiskorú tanuló törvényes képviselője - gyermeke vagy a nevelése alatt álló kiskorú tanuló 
gazdasági és társadalmi életben való önálló részvétele esélyeinek elősegítése érdekében - 
köteles gondoskodni arról, hogy a tankötelezettségét teljesített kiskorú gyermeke vagy a 
nevelése alatt álló kiskorú tanuló kimaradása esetén tizennyolc éves koráig, de legalább egy 
részszakma megszerzéséig tanulmányokat folytasson. Ha a kiskorú tanuló törvényes 
képviselője e kötelezettségének nem tesz eleget, a gyermekére vagy a nevelése alatt álló 
kiskorú tanulóra tekintettel járó valamennyi támogatás nyújtása a részszakma megszerzéséig 
szünetel. A foglalkoztató megszüntetheti a kiskorú tanuló foglalkoztatásra irányuló 
jogviszonyát, ha az a kiskorú tanuló tanulmányai folytatásával nem összeegyeztethető, vagy a 
foglalkoztatásra irányuló jogviszony fenntartása az a cél megvalósulását kizárja. 
 
 
 
A kiskorú tanuló törvényes képviselőjének jogaira és kötelességeire vonatkozó szabályok 
alkalmazása nagykorú és cselekvőképes tanuló eseté 
 Ha nagykorú és cselekvőképes tanuló önálló jövedelemmel nem rendelkezik és szülőjével 
közös háztartásban él, a tanulói jogviszony, illetve a felnőttképzési jogviszony 
megszűnésével, a tanulmányi kötelezettség teljesítésével és a fizetési kötelezettséggel járó 
döntésekről a nagykorú tanuló szülőjét is értesíteni kell. 
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V. A SZAKMAI OKTATÁS ÉS A VIZSGÁK RENDSZERE 
 
 

A KÖZISMERETI OKTATÁS 
 
A szakképző intézményünkben a közismereti oktatás a közismereti kerettanterv szerint folyik. 
A szakképző intézményünk a közismereti kerettanterv alkalmazása során az ágazati 
alapvizsga követelményeire tekintettel a közismereti tantárgyak témaköreit, tartalmát és 
óraszámait - az Nkt. 6. mellékletében meghatározott heti időkeret és a tananyagtartalom 
megtartásával - évfolyamok között átcsoportosíthatja. 
 

AZ ÁGAZATI ALAPOKTATÁS 
 
A szakképző intézményünkben a szakirányú oktatást megelőzően ágazati alapoktatás folyik. 
Az ágazati alapoktatás magában foglalja az adott ágazat közös szakmai tartalmait a képzési és 
kimeneti követelményekben meghatározottak szerint. 
 Az ágazati alapoktatást a szakképző intézményben kell megszervezni. Az ágazati alapoktatás 
ágazati alapvizsgával zárul. 
 
 

A SZAKIRÁNYÚ OKTATÁS 
 

 A szakirányú oktatás célja 
A szakirányú oktatás célja, hogy a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy számára 
biztosítsa a szakma keretében ellátandó munkatevékenységekhez szükséges ismeretek és 
készségek elsajátítását, képessé tegye azok gyakorlatban történő alkalmazására és a tanulót, 
illetve a képzésben részt vevő személyt a szakmai vizsgára felkészítse. 
 

 Részvétel a szakirányú oktatásban 
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a szakirányú oktatásban, a szakképző 
intézményben, vagy szakképzési munkaszerződéssel a duális képzőhelyen.vehet részt. A 
szakképző intézményben a szakirányú oktatás akkor teljesíthető, ha a tanuló, illetve a 
képzésben részt vevő személy duális képzőhelyen való részvétele a szakirányú oktatásban a 
gazdasági kamara közreműködése mellett sem biztosítható. Ha a szakmai oktatás célját 
szolgálja, a szakirányú oktatás teljesíthető külföldön is, amelynek időtartama nem haladhatja 
meg a szakirányú oktatás időtartamának egynegyedét. 

 A szakirányú oktatásban való részvétel kötelező. 
 A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy mulasztását a Kormány rendeletében 

meghatározottak szerint kell pótolni. 
 

 A szakirányú oktatás rendje 
A szakirányú oktatás a tanítási évben teljesítendő oktatásból és a tanítási éven kívüli 
egybefüggő gyakorlatból vagy a szakképzési munkaszerződés hatálya alatt teljesítendő 
oktatásból és gyakorlatból áll. 
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Az őszi, a téli és a tavaszi szünet ideje alatt - a szorgalmi időszakban teljesítendő szakirányú 
oktatás igazolatlan mulasztásának pótlása, illetve szakképzési munkaszerződés keretében 
folytatott szakirányú oktatás kivételével - szakirányú oktatás nem szervezhető. 
 

 A szakirányú oktatás időtartama 
A szakirányú oktatás időtartama a napi nyolc órát, ha a tanuló, illetve a képzésben részt vevő 
személy fiatal munkavállaló, a napi hét órát nem haladhatja meg. A tanuló, illetve a 
képzésben részt vevő személy a napi szakirányú oktatási időt meghaladó szakirányú 
oktatásban nem vehet részt. 
A napi szakirányú oktatást hat és huszonkét óra között kell megszervezni. A szakirányú 
oktatás befejezése és a következő napi szakirányú oktatás vagy közismereti oktatás 
megkezdése között legalább tizenhat óra folyamatos pihenőidőt kell biztosítani. 
 A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy részére, ha a napi szakirányú oktatási idő 
négy és fél órát meghaladja, legalább harminc perc, a hat órát meghaladja, legalább negyvenöt 
perc megszakítás nélküli szünetet kell biztosítani a napi szakirányú oktatási időn belül. 
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy védelme a szakirányú oktatás során 
 A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt a szakirányú oktatás keretében megilletik 
mindazok a jogok, amelyeket az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint az egészséget 
nem veszélyeztető biztonságos munkavégzés követelményei tekintetében a munkavédelemről 
szóló törvény és végrehajtási rendeletei biztosítanak a munkavállaló részére. E rendelkezések 
alkalmazásában munkavállalón a tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt, 
munkáltatón a szakképző intézményt, illetve a duális képzőhelyet, munkaviszonyon a tanulói 
jogviszonyt, illetve a felnőttképzési jogviszonyt kell érteni. 
 A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy szakirányú oktatás keretében csak a 
szakirányú oktatáshoz kapcsolódóan meghatározott feladat ellátására kötelezhető és csak 
egészséges, biztonságos körülmények között foglalkoztatható. 
A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt a szakirányú oktatással összefüggő 
munkavédelmi oktatásban kell részesíteni és gondoskodni kell a tanuló, illetve a képzésben 
részt vevő személy orvosi vizsgálatáról. 

 A szakirányú oktatás megszervezése 
 Szakirányú oktatást a duális képzőhely, illetve a szakképző intézmény folytathat. 
A szakirányú oktatás követelményeire való felkészítéshez szükséges tárgyi eszközöket és 
személyi feltételeket a szakirányú oktatást folytató szervezet biztosítja. 
 

 A duális képzőhelyek nyilvántartása 
 Duális képzőhelyként az a képzőközpont vagy - a szakképző intézmény kivételével - más 
olyan gazdálkodó szervezet vehető nyilvántartásba, amelynél a szakirányú oktatás 
folytatásának feltételei biztosítottak, amely a Kormány rendeletében meghatározott 
végzettséggel és szakképesítéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkező személyt 
foglalkoztat, amely a duális képzőhely által vállalt szakirányú oktatáshoz szükséges eszközzel 
és felszereléssel rendelkezik és minőségirányítási rendszert működtet vagy legalább a 
gazdasági kamara által kidolgozott szempontrendszerben meghatározott minőségi 
követelményeknek megfelel. 
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 A duális képzőhelyek nyilvántartását a gazdasági kamara vezeti. A nyilvántartásba vételre az 
a területi gazdasági kamara illetékes, amelynek területén a duális képzőhely szakirányú 
oktatási célt szolgáló székhelye vagy telephelye van. 
 

 Szakképzési munkaszerződéssel való részvétel a szakirányú oktatásban 
A szakképzési munkaszerződés 
 A szakképzési munkaszerződéssel a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy és a duális 
képzőhely között munkaviszony jön létre. A szakképzési munkaszerződéssel a tanuló, illetve 
a képzésben részt vevő személy elfogadja a szakirányú oktatásban való részvétel feltételeit és 
kötelezettséget vállal a duális képzőhely irányítása szerint a szakirányú oktatásban való 
részvételre, a duális képzőhely pedig vállalja a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy 
szakirányú oktatáson való foglalkoztatását és oktatását, továbbá kötelezettséget vállal a 
tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy számára az e törvényben meghatározott 
juttatások nyújtására. A szakirányú oktatásban szakképzési munkaszerződéssel való részvétel 
esetén, a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy oktatására a duális képzőhelynél 
kijelölt személy gyakorolja, az oktató, a jogait és teljesíti kötelezettségeit. 
Szakképzési munkaszerződés a tanulóval, illetve a képzésben részt vevő személlyel a 
szakirányú oktatás kezdő napjával kezdődő hatállyal a szakirányú oktatás egészére kiterjedő 
határozott időtartamra köthető. 
 A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy egyidejűleg csak egy szakképzési 
munkaszerződéssel rendelkezhet. 
A szakképzési munkaszerződést, annak módosítását és felmondását írásba kell foglalni. A 
szakképzési munkaszerződés tartalmát a felek közös megegyezéssel módosíthatják. 
A szakképzési munkaszerződésre, az Mt.-nek a munkaszerződésre vonatkozó rendelkezéseit 
kell alkalmazni azzal, hogy 
a) munkáltató alatt a duális képzőhelyet, munkavállaló alatt a tanulót, illetve a képzésben részt 
vevő személyt kell érteni, 
b) szakképzési munkaszerződés alanya munkavállalóként a tizenötödik életévét betöltött 
tanuló is lehet, 
c) ha a duális képzőhely a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy szakirányú 
oktatásához közreműködőt vesz igénybe, a munkáltatónál történő foglalkoztatás nem minősül 
munkaerő-kölcsönzésnek, arra a munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás Mt.-ben 
meghatározott szabályait kell alkalmazni. 
(6) A szakképzési munkaszerződés alapján foglalkoztatott tanuló, illetve képzésben részt vevő 
személy esetében az Mt. 56. §-a, 193-213. §-a, 214-222. §-a és 228-229. §-a nem 
alkalmazható. 
 
Munka- és pihenőidő, mentesülés a munkavégzési kötelezettség alól 
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a 
meghatározott mértéket. 
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy számára legfeljebb kéthetes munkaidőkeretet 
lehet elrendelni. 
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy számára rendkívüli munkaidő nem 
rendelhető el. 
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A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt a tizennyolcadik életévének betöltése 
évének utolsó napjáig évente negyvenöt munkanap, ezt követően évente harminc munkanap 
szabadság illeti meg. A szabadság kiadásánál figyelemmel kell lenni az őszi, téli, tavaszi és 
nyári szünet rendjére. A nyári szünetben legalább tizenöt munkanap szabadságot a tanuló, 
illetve a képzésben részt vevő személy kérésének megfelelő időpontban egybefüggően kell 
kiadni. 
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy mentesül rendelkezésre állási és 
munkavégzési kötelezettségének teljesítése alól a közismereti oktatás időtartamára. 
A duális képzőhely érettségi vizsgatárgyanként - az érettségi vizsga napját is beszámítva - 
négy munkanapra köteles a tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt mentesíteni a 
munkavégzési kötelezettsége alól. A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt a 
szakmai vizsga előtt a szakmai vizsgára való felkészülés céljából egy alkalommal legalább 
tizenöt munkanap egybefüggő felkészülési idő illeti meg, amelyet a szakképző intézményben 
kell eltölteni. 
 

 A szakképzési munkaszerződés alapján járó munkabér 
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a szakképzési munkaszerződés alapján 
végzett munkáért havonta közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatásként a Kormány rendeletében 
meghatározott mértékű munkabérre jogosult. A munkabért a tanuló, illetve a képzésben részt 
vevő személy fizetési számlájára utólag, a tárgyhót követő hónap tizedik napjáig történő 
átutalással kell teljesíteni. 
A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt egyéb juttatásként megilletik a duális 
képzőhelyen a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy által választott szakmához 
szükséges szakképzettséggel betöltött munkakörben foglalkoztatottak részére biztosított 
juttatások. 
A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt munkabér és juttatások a szakképzési 
munkaszerződés hatálybalépésének napjától, teljes hónapra illetik meg. Ha a szakképzési 
munkaszerződés a tanév megkezdése után, hónap közben jön létre vagy szűnik meg, a tanulót, 
illetve a képzésben részt vevő személyt a munkabér és juttatások időarányos része illeti meg. 
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a szakképzési munkaszerződés időtartama 
alatt a társadalombiztosítás ellátásaira való jogosultság szempontjából munkaviszonyban 
foglalkoztatott biztosítottnak minősül, a munkaviszony időtartama nyugellátásra jogosító 
szolgálati időnek, munkabére nyugdíjalapot képező jövedelemnek számít. 
 

 A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy és a duális képzőhely kártérítési 
felelőssége 

 
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy részére a duális képzőhelynek - a tanuló, 
illetve a képzésben részt vevő személy által okozott, de a tanuló, illetve a képzésben részt 
vevő személy által meg nem térített károk fedezetére - felelősségbiztosítással kell 
rendelkeznie, 
 A szakképzési munkaszerződéssel kapcsolatos jogvitát megelőzően kötelezően igénybe kell 
venni a gazdasági kamara mellett szervezett békéltető testület közvetítését a felek között a 
jogvita feloldása érdekében és kártérítési per csak ennek eredménytelensége esetén indítható. 
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 A szakképzési munkaszerződés megszűnése 

 A szakképzési munkaszerződés megszűnik 
a) a tanulói jogviszony, illetve a felnőttképzési jogviszony megszűnésétől számított 
harmincadik napon, ha a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy tanulmányait más 
szakképző intézményben nem folytatja, 
b) a szakmai vizsga sikeres letétele hónapjának utolsó napján, 
c) a duális képzőhely jogutód nélküli megszűnése napján, 
d) a szakirányú oktatásban való részvételtől eltiltó határozat véglegessé válásának napján, 
azonnali végrehajtás elrendelése esetén a határozat közlésének napján, 
e) a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy halála napján. 
Az szakképző intézmény haladéktalanul értesíti a tanulói jogviszony, illetve a felnőttképzési 
jogviszony megszűnésének napjáról a duális képzőhelyet. 
 

 A szakképzési munkaszerződés megszüntetése 
A szakképzési munkaszerződés megszüntethető: közös megegyezéssel a közös 
megegyezésben megjelölt nappal, felmondással a felmondás közlésétől számított tizenötödik 
nappal,  azonnali hatályú felmondással az azonnali hatályú felmondás közlésének napjával. 
A szakképzési munkaszerződést azonnali hatályú felmondással bármelyik fél megszüntetheti, 
ha a másik fél: 
a) a szakképzési munkaszerződésben vállalt lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos 
gondatlansággal jelentős mértékben megszegi vagy 
b) egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a szakképzési munkaszerződés fenntartását 
lehetetlenné teszi, és emiatt lehetetlenné válik vagy jelentős akadályba ütközik a tanuló, 
illetve a képzésben részt vevő személy szakmai vizsgára történő felkészülése vagy a 
szakirányú oktatás további biztosítása a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy 
részére. 
 A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a szakképzési munkaszerződést 
jogszabálysértésre hivatkozva a jogszabálysértés pontos megjelölésével azonnali hatályú 
felmondással felmondhatja. 
 A duális képzőhely azonnali hatályú felmondással abban az esetben is megszüntetheti a 
szakképzési munkaszerződést, ha a szakképző intézmény a tanulót, illetve a képzésben részt 
vevő személyt elégtelen tanulmányi eredmény miatt a szakirányú oktatás időtartama alatt 
másodszor kötelezte évfolyamismétlésre. 
A duális képzőhely a felmondást és az azonnali hatályú felmondást indokolni köteles. Az 
indokolásból a felmondás okának világosan ki kell tűnnie. Vita esetén a felmondás és az 
azonnali hatályú felmondás indokának valódiságát és okszerűségét a duális képzőhelynek kell 
bizonyítania. 
 A felek a felmondással és az azonnali hatályú felmondással szemben a felmondás közlésétől 
számított tizenöt napon belül bírósághoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondás és az 
azonnali hatályú felmondás végrehajtására nincs halasztó hatálya. A munkaviszony jogellenes 
megszüntetésének jogkövetkezményére az Mt. 82. §-át és 84. §-át kell alkalmazni azzal, hogy 
nincs helye a munkaviszony helyreállításának. 
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Eljárás a tanulói jogviszony, illetve a felnőttképzési jogviszony szünetelése és a szakképzési 
munkaszerződés megszűnése, illetve megszüntetése esetén 
A tanulói jogviszony, illetve a felnőttképzési jogviszony szünetelése alatt a szakképzési 
munkaszerződésből eredő jogok és kötelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a feleket. 
A tanulói jogviszony, illetve a felnőttképzési jogviszony szünetelése alatt a tanuló, illetve a 
képzésben részt vevő személy munkabérre és más juttatásra nem jogosult. A tanuló tanulói 
jogviszonya, illetve a képzésben részt vevő személy felnőttképzési jogviszonya 
szünetelésének kezdetéről és végéről a szakképző intézmény haladéktalanul értesíti a duális 
képzőhelyet. 
A duális képzőhely a szakképzési munkaszerződés megszűnésével, illetve megszüntetésével 
egyidejűleg e tényről értesíti a szakképző intézményt. A duális képzőhely a szakképzési 
munkaszerződés megszűnésekor, illetve megszüntetésekor a tanuló, illetve a képzésben részt 
vevő személy részére - a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályokban 
előírt igazolások mellett - igazolást állít ki a szakirányú oktatásban eltöltött időről és a 
megszerzett szakmai ismeretekről. 
 

 A szakképzési előszerződés 
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a szakirányú oktatást megelőzően a duális 
képzőhellyel szakképzési előszerződést köthet. A tanuló, illetve a képzésben részt vevő 
személy és a duális képzőhely a szakképzési előszerződés megkötésével arra vállalnak 
kötelezettséget, hogy a szakirányú oktatás céljából későbbi időpontban szakképzési 
munkaszerződést kötnek és abban e szerződés lényeges feltételeit meghatározzák. 
 

VI A VIZSGÁK RENDSZERE 
 

Az ágazati alapvizsga 
Az ágazati alapvizsga állami vizsga, amely a tanulónak, illetve a képzésben részt vevő 
személynek az adott ágazatban történő munkavégzéshez szükséges szakmai alaptudását és 
kompetenciáit országosan egységes eljárás keretében méri. A tanuló, illetve a képzésben részt 
vevő személy az ágazati alapoktatás elvégzését követően tehet ágazati alapvizsgát. 
Az ágazati alapvizsga az adott ágazatba tartozó valamennyi szakma tekintetében azonos 
szakmai tartalmát a képzési és kimeneti követelmények határozzák meg. 
 A szakképző intézmény által szervezett ágazati alapvizsgát a szakképző intézmény oktatóiból 
és az elnökből álló vizsgabizottság előtt kell letenni. A vizsgabizottság elnökét a szakképző 
intézmény székhelye szerint illetékes területi gazdasági kamara delegálja. A vizsgabizottság 
elnöke a Kormány rendeletében meghatározott díjazásra jogosult. 
Az ágazati alapvizsga teljesítését az év végén adott bizonyítványba kell bejegyezni. Az 
ágazati alapvizsga bizonyítványba bejegyzett teljesítése a képzési és kimeneti 
követelményekben meghatározott munkakör betöltésére való alkalmasságot igazol. 
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Az érettségi vizsga 
Az érettségi vizsgán a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy az Nkt.-ban 
meghatározott vizsgatárgyakból ad számot tudásáról azzal, hogy az érettségi vizsga 
kötelezően választandó vizsgatárgya helyett szakmai vizsgát kell tenni. A technikumban 
folytatott tanulmányokhoz kapcsolódóan letett szakmai vizsga a tanuló, illetve a képzésben 
részt vevő személy adott vizsgatárgyból letett emelt szintű érettségi vizsgájának felel meg. Az 
érettségi vizsgáról valamennyi érettségi vizsgatárgy és a szakmai vizsga sikeres letételét 
követően lehet bizonyítványt kiállítani. 
 Az, aki a szakképző iskolában folytatott tanulmányokhoz kapcsolódóan szakmát szerzett és 
annak megszerzését követően kíván érettségi vizsgát tenni, mentesül az érettségi vizsga 
kötelezően választandó vizsgatárgya alól. 
Az érettségi vizsgán az érettségi vizsga kötelező vizsgatárgyai helyett a sajátos nevelési 
igényű tanuló - jogszabályban meghatározottak szerint - másik tantárgyat választhat. 
Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolítására az Nkt.-t kell alkalmazni. 
 

A szakmai vizsga 
 A szakmai vizsga állami vizsga, amely a szakirányú oktatás során megtanult, a képzési és 
kimeneti követelményekben az adott szakmára speciálisan előírt szakmai ismeretek 
elsajátítását országosan egységes eljárás keretében méri az akkreditált vizsgaközpontban. 
Az akkreditált vizsgaközpont 
a) kijelöli a szakmai vizsga helyét és időpontját, valamint megszervezi a javító- és 
pótlóvizsgát, 
b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolításához szükséges feltételek biztosításáról, 
c) vezeti a szakmai vizsgával kapcsolatos nyilvántartásokat és 
d) ellátja a Kormány rendeletében a szakmai vizsgával összefüggésben meghatározott 
feladatokat. 
A szakmai vizsgát az akkreditált vizsgaközpont háromtagú vizsgabizottsága előtt kell letenni. 
A szakmai vizsga központi vizsgatevékenységének tartalmát a szakképzésért felelős miniszter 
a Kormány adott ágazatért felelős tagjának egyetértésével határozza meg. 
 A szakmai vizsgát a Kormány rendeletében meghatározott rend szerint kell lebonyolítani. 
 A szakmai vizsga legmagasabb díját a Kormány rendeletben állapítja meg. A szakmai vizsga 
díját e mértéken belül az akkreditált vizsgaközpont úgy állapítja meg, hogy az a ráfordításaira 
és működéséhez szükséges észszerű nyereségre fedezetet biztosítson, tekintettel az azt terhelő 
fizetési kötelezettségekre és az akkreditált vizsgaközpont részére nyújtott támogatásokra is. A 
szakmai vizsgának a Kormány rendeletében megállapított legmagasabb díjánál magasabb 
díjat és a szakmai vizsgáért fizetendő más pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzájárulást vagy 
költséget érvényesen nem lehet kikötni. 
 Szakma megszerzéséről kiállított oklevelet, illetve szakmai bizonyítványt az kaphat, aki 
sikeres szakmai vizsgát tett. 
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VII. A SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ TANULÓ, ILLETVE 
KÉPZÉSBEN RÉSZT VEVŐ KISKORÚ SZEMÉLY ÉS A 

BEILLESZKEDÉSI, TANULÁSI, MAGATARTÁSI NEHÉZSÉGGEL 
KÜZDŐ TANULÓ FELKÉSZÍTÉSE ÉS SZAKMAI VIZSGÁJA 

 
Eljárás a sajátos nevelési igényű tanuló, illetve képzésben részt vevő kiskorú személy és a 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló felkészítése és szakmai 
vizsgája során 
Intézményünkben integráltan oktatható sajátos nevelési igényű tanulót, illetve képzésben részt 
vevő kiskorú személy részére az egészségügyi alkalmassági követelmények, a 
pályaalkalmassági követelmények és a fogyatékkal élő emberek egyenlő esélyű 
hozzáférésének figyelembevételével a Kormány rendeletében meghatározott kedvezmények 
útján biztosítjuk a sajátos nevelési igény, illetve a fogyatékosság jellegéhez igazodó 
felkészítést és vizsgáztatást. A sajátos nevelési igényű tanuló, illetve képzésben részt vevő 
kiskorú személy számára biztosított kedvezményeket megállapító rendelkezéseket a 
képzésben részt vevő fogyatékkal élő nagykorú személyre is alkalmazni kell. 
 Ha a tanuló beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd, fejlesztőpedagógiai 
ellátásban és a Kormány rendeletében meghatározott kedvezményben részesül. 
A kedvezmény kizárólag az annak alapjául szolgáló körülménnyel összefüggésben 
biztosítható, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez szükséges követelmények alóli 
általános felmentéshez. 
 

VIII ELLENŐRZÉS 
 
 

Az ellenőrzések rendszere és követelményei 
A szakképzés ellenőrzési rendszere hatósági ellenőrzésből és) a minőségirányítási rendszer 
külső értékeléséből áll. 
A hatósági ellenőrzést a jogszabályban foglalt rendelkezések betartásának és a végrehajtható 
döntésben foglaltak teljesítésének ellenőrzése céljából végzik. 
A minőségirányítási rendszer külső értékelése keretében kell értékelni a szakmai 
tevékenységet és a szakképző intézmény alkalmazottjának munkáját. A külső értékelés 
eredményét a intézményünk honlapján nyilvánosságra is hozza. 
A szakképző intézményünk a minőségpolitika keretében 
a) megalkotja a szakképző intézmény küldetését, jövőképét és azokhoz kapcsolódó stratégiát 
alakít ki a szakképzésialapfeladat-ellátás minőségének biztosítása és javítása érdekében, 
b) szabályozza a szakképző intézmény minőségirányítási rendszerének szervezeti kereteit, 
működtetésének feltételeit, 
c) a szakképzésialapfeladat-ellátás minőségének biztosítása és fejlesztése érdekében 
minőségcélokat határoz meg, 
d) a szakképzésért felelős miniszter által kiadott módszertani javaslat alapján elkészíti az 
oktatók értékelési rendszerét. 
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(2) Az oktatók értékelését - a minőségpolitikában meghatározottak szerint - az igazgató végzi. 
Az oktatók értékelési rendszere keretében az igazgató a további intézményvezetők és - 
döntése alapján - külső szakértő bevonásával háromévente 
a) értékeli az oktató munkáját, erősségeket és fejlesztendő területeket határoz meg, jóváhagyja 
az oktató által az értékelés megállapításaihoz kapcsolódóan készített cselekvési tervet, 
b) vizsgálja az Európai Szakképzési Minőségbiztosítási Referencia Keretrendszer alapján 
kidolgozott elvárásrendszer teljesülését, ennek keretében az oktató 
ba) szakmai felkészültségét, 
bb) a szakképzés-releváns korszerű módszertan alkalmazását, 
bc) pedagógiai tervezését, 
bd) pedagógiai értékelését, 
be) együttműködését más oktatókkal, a szülőkkel és a gyakorlati oktatási partnerekkel, 
bf) személyiségfejlesztő, csoportvezetői, tanulás támogató tevékenységét, 
bg) innovációs tevékenységét és szakmai elkötelezettségét. 
A minőségpolitikában meghatározottak szerint - rendszeres mérés és adatgyűjtés mellett - 
legalább kétévenként átfogó önértékelést végez. Ennek keretében 
a) a szakképzésért felelős miniszter által kiadott önértékelési kézikönyv értékelési területei és 
elvárásai alapján erősségeket és fejlesztendő területeket határoz meg, 
b) - a szakképző intézményünk és a fenntartó számára a fejlesztő beavatkozások 
lehetőségének biztosítása céljából - éves rendszerességgel gyűjti és elemzi az önértékelési 
kézikönyvben meghatározott indikátorokat, méri a szakképzésialapfeladat-ellátás külső és 
belső partnereinek igényét és elégedettségét, 
c) az önértékelési kézikönyvben meghatározott folyamatmodell alapján 
ca) szabályozza és működteti a szakképző intézményi folyamatokat a vezetési-irányítási, 
szakmai-képzési, támogató és erőforrás folyamat-területeken, 
cb) indikátorokkal rendszeresen méri a szakképző intézményi folyamatok működésének 
eredményességét és értékelésük alapján fejleszti azokat. 
 Az önértékelés és a külső értékelés alapján beavatkozó, fejlesztő tevékenységet végez, 
biztosítva ezzel a szakképzésialapfeladat-ellátásának folyamatos fejlesztését. Ennek keretében 
a szakképző intézmény cselekvési tervet készít, amelyet az oktatói testület fogad el, és a 
fenntartó hagy jóvá. A cselekvési tervet összehangoljuk a szakképző intézmény éves 
munkatervével, annak végrehajtását és eredményességét pedig a következő önértékelés során 
értékeljük. 
 

IX A SZAKKÉPZÉS FINANSZÍROZÁSA ÉS INFORMÁCIÓS 
RENDSZERE 

 
A szakképzéshez biztosított támogatás 

A szakképzésialapfeladat-ellátás fedezetét a fenntartó saját költségvetése terhére biztosítja. A 
szakképző intézményben szervezett szakirányú oktatás költségei a fenntartót, a duális 
képzőhely által szervezett szakirányú oktatás költségei az e törvényben meghatározottak 
szerint a duális képzőhelyet terhelik. 
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 A fenntartói megállapodással rendelkező fenntartó a központi költségvetésről szóló 
törvényben meghatározott támogatásra jogosult az általa fenntartott szakképző intézményben 
ellátott szakképzési alapfeladatra tekintettel.  

A szakképzés információs rendszere 
 
A szakképzés információs rendszere hatósági és szakmai tevékenységeket kiszolgáló 
elektronikus alkalmazások, adatállományok, dokumentációk adatbázisa, valamint országos 
statisztikai és jogosultságalapú adatszolgáltatási rendszer, amely szakmai rendszerekből, 
azokat kiszolgáló, támogató segédprogramokból és alrendszerekből, továbbá a szakképzésért 
felelős miniszter által használt alkalmazásokból épül fel. 
 
Az életpálya-tanácsadás és a pályaorientáció 
Az életpálya-tanácsadás és a pályaorientáció keretében nyújtható szolgáltatások és azok 
végzésének rendje 
Az életpálya-tanácsadás olyan egyéni vagy csoportos tevékenység, amely segíti az egyén 
készségeit, érdeklődési köreit, meggyőződéseit, értékeit, munkavégzési szokásait és 
személyes tulajdonságait felismerni. A pályaorientáció olyan tevékenységek összessége, 
amely segíti az egyén személyes adottságainak és érdeklődésének megfelelő oktatással, 
képzéssel és foglalkoztatással kapcsolatos észszerű döntések meghozatalát és sikeres egyéni 
életút kialakítását. 
(2) Életpálya-tanácsadás és pályaorientáció során a tanácskérő 
a) egyéni tanácsadás keretében, 
b) csoportos tanácsadás keretében, 
c) távtanácsadás keretében és 
d) az elérő program keretében 
pályainformáció-nyújtást, pályaválasztási tanácsadást, továbbtanulási tanácsadást, 
professzionális pályatanácsadást, foglalkoztatási és munkába állási tanácsadást, 
pályakorrekciós tanácsadást és kompetenciafejlesztő szolgáltatást és ezekkel összefüggő 
tájékoztatási szolgáltatást vehet igénybe. 
Az alapfokú iskolai oktatást nyújtó köznevelési intézmény tanulója, valamint a szakképző 
intézményben tanuló, illetve képzésben részt vevő személy részére egyenlő hozzáférést kell 
biztosítunk az életpálya-tanácsadás és a pályaorientáció keretében nyújtható 
szolgáltatásokhoz. Ennek keretében biztosítjuk, hogy a jogosult a szakképző intézményi 
előmenetel során, a továbbtanulási, iskolaváltási, iskolatípus-váltási, továbbá 
szakmaválasztási vagy szakmaváltási döntést megelőzően legalább egyszer személyre szabott 
életpálya-tanácsadás, illetve a pályaorientáció keretében nyújtható szolgáltatásban 
részesüljön. 
 
A korai iskolaelhagyás megelőzését támogató rendszer 
A korai iskolaelhagyás megelőzését támogató rendszer a Kormány rendeletében 
meghatározott tanulók (a továbbiakban: korai iskolaelhagyással veszélyeztetett tanuló) 
komplex, rendszerszintű pedagógiai támogatása céljából a korai iskolaelhagyás 
megelőzésének támogatására működtetett rendszer, amelyhez kapcsolódóan a szakképzési 
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államigazgatási szerv pedagógiai-szakmai támogatást nyújt a korai iskolaelhagyással 
veszélyeztetett tanuló, az oktató, a szakképző intézmény és a fenntartó számára. 
 

X. SZAKKÉPZÉSI ADATKEZELÉS 
 
A szakképző intézmény adatkezelése 
A szakképző intézmény a szakmai oktatással összefüggésben a tanulói jogviszony, illetve a 
felnőttképzési jogviszony létesítése és fenntartása céljából kezeli 
a) a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy 
aa) természetes személyazonosító adatait, 
ab) nemét, 
ac) állampolgárságát, nem magyar állampolgár esetén a Magyarország területén való 
tartózkodás jogcímét és a tartózkodásra jogosító okirat megnevezését és számát, 
ad) lakcímét, levelezési címét, elektronikus levelezési címét és telefonszámát, 
ae) társadalombiztosítási azonosító jelét, 
af) adóazonosító jelét, 
b) a kiskorú tanuló törvényes képviselője 
ba) természetes személyazonosító adatait, 
bb) lakcímét, levelezési címét, elektronikus levelezési címét és telefonszámát, 
c) a tanulói jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében 
ca) a felvételi eljárással kapcsolatos adatokat, 
cb) a tanulói jogviszony szünetelésével, megszűnésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak 
időpontját és okát, 
cc) a tanuló mulasztásával kapcsolatos adatokat, 
cd) a tanulóbalesetre vonatkozó adatokat, 
ce) a tanuló oktatási azonosító számát, 
cf) az egyéni tanulmányi renddel kapcsolatos adatokat, 
cg) a tanuló tudásának értékelésével és minősítésével, valamint a tanuló által tett vizsgákkal 
kapcsolatos adatokat, 
ch) az oktatás munkarendjével kapcsolatos adatokat, 
ci) a tanulói fegyelmi és kártérítési ügyekkel kapcsolatos adatokat, 
cj) a tanuló diákigazolványának sorszámát, 
ck) a tankönyvellátással kapcsolatos adatokat, 
cl) az évfolyamismétlésre vonatkozó adatokat, 
d) a felnőttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a c) pont cb)-cf) és ci)-
ck) alpontjában meghatározott adatokat, 
e) jogszabályban biztosított kedvezményekre való igényjogosultság elbírálásához és 
igazolásához szükséges olyan adatokat, amelyekből megállapítható a jogosult személye és a 
kedvezményre való jogosultsága. 
A szakképző intézményünk az alkalmazottja foglalkoztatása, számára a juttatások, 
kedvezmények, kötelezettségek megállapítása és teljesítése nyilvántartások vezetése céljából 
kezeli 
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a) az alkalmazott 
aa) családi és utónevét és születési családi és utónevét, 
ab) nemét, 
ac) születési helyét és idejét, 
ad) anyja születési családi és utónevét, állampolgárságát, nem magyar állampolgár esetén a 
Magyarország területén való tartózkodás jogcímét és a tartózkodásra jogosító okirat 
megnevezését és számát, 
ae) lakcímét, levelezési címét, elektronikus levelezési címét és telefonszámát, 
af) végzettségével, szakképesítésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével 
kapcsolatos adatokat, 
ag) oktatási azonosító számát, 
ah) pedagógusigazolványának számát, 
ai) társadalombiztosítási azonosító jelét, 
aj) adóazonosító jelét, 
ak) fizetésiszámla-számát, 
b) az alkalmazott valamennyi korábbi foglalkoztatásával kapcsolatosan 
ba) a munkahely megnevezését, 
bb) a jogviszony típusát, kezdő és záró dátumát, valamint megszűnésének módját, 
bc) a beosztását és a munkakörének megnevezését, 
bd) bér- és bérjellegű juttatásai mértékét, valamint az azok kiszámításának alapjául szolgáló 
időtartamot, 
c) az alkalmazott szakképző intézménnyel fennálló jogviszonyával kapcsolatosan 
ca) a b) pontban meghatározott adatokat, 
cb) a bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyítvány számát és keltét, 
cc) a munkaköri alkalmassági vizsgálat eredményének adatait, 
cd) munkaidejének mértékét, munkából való távollétének jogcímét és időtartamát, 
ce) kirendelésének adatait, 
cf) értékelésének eredményét, 
cg) továbbképzési kötelezettsége teljesítésével kapcsolatos adatokat, 
ch) vétkes kötelezettségszegésével, illetve kártérítési felelősségével összefüggő adatokat. 
 
A kezelt adatok továbbítása 
A szakképző intézményünk köteles a jogszabályban előírt nyilvántartásokat vezetni, a 
szakképzés információs rendszerébe bejelentkezni, a regisztrációs és tanulmányi alaprendszert 
használni, valamint az országos statisztikai adatfelvételi program keretében előírt és a korai 
iskolaelhagyással veszélyeztetett tanulókról összesített adatot szolgáltatni: 
 
a tanuló családi és utóneve, születési helye és ideje, lakóhelye, tartózkodási helye, törvényes 
képviselője családi és utóneve, lakcíme és telefonszáma, a tanulói jogviszony kezdete, 
szünetelésének ideje, megszűnése, az egyéni tanulmányi renddel kapcsolatos adatok, a tanuló 
mulasztásával kapcsolatos adatok a tartózkodásának megállapítása, a tanítási napon a 
foglalkozástól való távolmaradás jogszerűségének ellenőrzése és a törvényes képviselővel 
való kapcsolatfelvétel céljából, a tanulói jogviszony fennállásával, a tankötelezettség 



47 
 

teljesítésével összefüggésben a fenntartó, a bíróság, a rendőrség, az ügyészség, a települési 
önkormányzat jegyzője, a közigazgatási szerv és a nemzetbiztonsági szolgálat részére, 
 a tanuló felvételével, átvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképző intézmény, 
felsőoktatási intézménybe történő felvétellel kapcsolatosan az érintett felsőoktatási intézmény 
részére, 
a tanuló családi és utóneve, születési helye és ideje, lakcíme, levelezési címe, 
társadalombiztosítási azonosító jele, törvényes képviselője családi és utóneve, lakcíme, 
levelezési címe és telefonszáma, a szakképző intézményi egészségügyi dokumentáció, a 
tanulóbalesetre vonatkozó adatok az egészségi állapotának megállapítása céljából az 
egészségügyi intézmény és az iskola-egészségügyi feladatot ellátó intézmény részére, 
a tanuló családi és utóneve, születési helye és ideje, lakcíme, levelezési címe, törvényes 
képviselője családi és utóneve, lakcíme, levelezési címe és telefonszáma, a tanuló 
mulasztásával kapcsolatos adatok, a sajátos nevelési igényű tanulóra, illetve képzésben részt 
vevő személyre, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulóra, a 
hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulóra, illetve képzésben részt vevő 
személyre vonatkozó adatok a veszélyeztetettségének feltárása, megszüntetése céljából a 
családvédelemmel foglalkozó intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjúságvédelemmel 
foglalkozó szervezet, intézmény részére, 
 a tanuló igényjogosultsága elbírálásához és igazolásához szükséges adatai az igénybe vehető 
támogatás igénylése céljából a fenntartó részére, 
a tanuló állami vizsgája alapján kiadott oklevelének, illetve bizonyítványának adatai a 
szakképzési államigazgatási szervnek az oklevél, illetve a bizonyítvány nyilvántartása 
céljából, továbbá a szakképzési államigazgatási szervtől a felsőfokú felvételi 
. 
  A személyes adatok védelmére vonatkozó célhoz kötöttség megtartásával - 
továbbíthatók a fenntartónak, a kifizetőhelynek, a bíróságnak, a rendőrségnek, az 
ügyészségnek, a szakképzési államigazgatási szervnek, a munkavégzésre vonatkozó 
rendelkezések ellenőrzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsági szolgálatnak. A 
pedagógusigazolványra jogosultak esetében a pedagógusigazolvány kiállításához szükséges 
valamennyi adat a pedagógusigazolvány elkészítésében közreműködők részére továbbítható. 
A tanuló sajátos nevelési igényére, beilleszkedési zavarára, tanulási nehézségére, magatartási 
rendellenességére vonatkozó adata a pedagógiai szakszolgálat intézményei részére és a 
szakképző intézmények között, értékelésével és minősítésével kapcsolatos adata az érintett 
osztályon vagy csoporton belül, az oktatói testületen belül, a kiskorú tanuló törvényes 
képviselőjének, a duális képzőhelynek, ha az értékelés nem a szakképző intézményben 
történik, a szakképző intézmények között, iskolaváltás esetén az új szakképző intézmény vagy 
köznevelési intézmény részére, diákigazolványa kiállításához szükséges valamennyi adata a 
diákigazolvány elkészítésében közreműködők részére továbbítható. 
A szakképző intézményünk - a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy kötelezettségei 
teljesítésének nyilvántartása céljából - hozzáférést biztosít a regisztrációs és tanulmányi 
alaprendszerhez a duális képzőhelynek. 
A szakmai vizsga adatait a Központi Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos statisztikáról 
szóló 2016. évi CLV. törvény (a továbbiakban: Stt.) 28. §-ával összhangban a statisztikai cél 
előzetes igazolása alapján, az ahhoz szükséges mértékben - statisztikai célra egyedi 
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azonosításra alkalmas módon, térítésmentesen átadjuk és azok a Központi Statisztikai Hivatal 
által statisztikai célra felhasználhatók. Az átvett adatok körét és az adatátvétel részletes 
szabályait az Stt. 28. §-a szerinti megállapodásban rögzítjük.. 
A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasználhatók és 
statisztikai felhasználás céljára személyazonosításra alkalmatlan módon, a Kormány 
rendeletében meghatározottak szerint továbbíthatók. 
Titoktartási kötelezettség 
A szakképző intézményünk alkalmazottját, továbbá azt, aki közreműködik a tanuló 
felügyeletének az ellátásában, hivatásánál fogva harmadik személyekkel szemben titoktartási 
kötelezettség terheli a tanulóval, illetve a képzésben részt vevő személlyel kapcsolatos 
minden olyan tényt, adatot, információt illetően, amelyről a tanulóval, illetve képzésben részt 
vevő személlyel, kiskorú tanuló esetén a kiskorú tanuló törvényes képviselőjével való 
kapcsolattartás során szerzett tudomást. E kötelezettség a foglalkoztatásra irányuló jogviszony 
megszűnése után is határidő nélkül fennmarad. A titoktartási kötelezettség nem terjed ki az 
oktatói testület tagjainak egymás közti, valamint a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaival 
történő, a tanuló fejlődésével összefüggő megbeszélésre. 
A kiskorú tanuló törvényes képviselőjével a kiskorú valamennyi személyes adata közölhető, 
kivéve, ha a személyes adat közlése súlyosan sértené a kiskorú tanuló testi, értelmi vagy 
erkölcsi fejlődését. 
Nincs szükség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a 
szakképző intézményünk a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 
XXXI. törvény 17. § (2) bekezdése alapján jár el. 

 
Az adatkezelés időtartama 

 
 A szakképző intézményünk: 
 a) a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy 
aa) természetes személyazonosító adatait, 
ab) nemét, 
ac) állampolgárságát, nem magyar állampolgár esetén a Magyarország területén való 
tartózkodás jogcímét és a tartózkodásra jogosító okirat megnevezését és számát, 
ad) lakcímét, levelezési címét, elektronikus levelezési címét és telefonszámát, 
ae) társadalombiztosítási azonosító jelét, 
af) adóazonosító jelét, 
b) a kiskorú tanuló törvényes képviselője 
ba) természetes személyazonosító adatait, 
bb) lakcímét, levelezési címét, elektronikus levelezési címét és telefonszámát, 
c) a tanulói jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében 
ca) a felvételi eljárással kapcsolatos adatokat, 
cb) a tanulói jogviszony szünetelésével, megszűnésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak 
időpontját és okát, 
cc) a tanuló mulasztásával kapcsolatos adatokat, 
cd) a tanulóbalesetre vonatkozó adatokat, 
ce) a tanuló oktatási azonosító számát, 
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cf) az egyéni tanulmányi renddel kapcsolatos adatokat, 
cg) a tanuló tudásának értékelésével és minősítésével, valamint a tanuló által tett vizsgákkal 
kapcsolatos adatokat, 
ch) az oktatás munkarendjével kapcsolatos adatokat, 
ci) a tanulói fegyelmi és kártérítési ügyekkel kapcsolatos adatokat, 
cj) a tanuló diákigazolványának sorszámát, 
ck) a tankönyvellátással kapcsolatos adatokat, 
cl) az évfolyamismétlésre vonatkozó adatokat 
 
 a tanulói jogviszony megszűnésétől számított tizedik év utolsó napjáig őrzi meg. 
 
Az alkalmazott: 
aa) családi és utónevét és születési családi és utónevét, 
ab) nemét, 
ac) születési helyét és idejét, 
ad) anyja születési családi és utónevét, állampolgárságát, nem magyar állampolgár esetén a 
Magyarország területén való tartózkodás jogcímét és a tartózkodásra jogosító okirat 
megnevezését és számát, 
ae) lakcímét, levelezési címét, elektronikus levelezési címét és telefonszámát, 
af) végzettségével, szakképesítésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével 
kapcsolatos adatokat, 
ag) oktatási azonosító számát, 
ah) pedagógusigazolványának számát, 
ai) társadalombiztosítási azonosító jelét, 
aj) adóazonosító jelét, 
ak) fizetésiszámla-számát, 
b) az alkalmazott valamennyi korábbi foglalkoztatásával kapcsolatosan 
ba) a munkahely megnevezését, 
bb) a jogviszony típusát, kezdő és záró dátumát, valamint megszűnésének módját, 
bc) a beosztását és a munkakörének megnevezését, 
bd) bér- és bérjellegű juttatásai mértékét, valamint az azok kiszámításának alapjául szolgáló 
időtartamot, 
c) az alkalmazott szakképző intézménnyel fennálló jogviszonyával kapcsolatosan 
ca) a b) pontban meghatározott adatokat, 
cb) a bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyítvány számát és keltét, 
cc) a munkaköri alkalmassági vizsgálat eredményének adatait, 
cd) munkaidejének mértékét, munkából való távollétének jogcímét és időtartamát, 
ce) kirendelésének adatait, 
cf) értékelésének eredményét, 
cg) továbbképzési kötelezettsége teljesítésével kapcsolatos adatokat, 
ch) vétkes kötelezettségszegésével, illetve kártérítési felelősségével összefüggő adatokat. 
 
a foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszűnésétől számított ötödik év utolsó napjáig 
kezeli. 
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A szakképző intézményünk meghatározott feltétel ellenőrzése céljából kezeli az alkalmazott 
vagy a szakképző intézményben alkalmazni kívánt személy azon személyes adatait, 
amelyeket a bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyítvány tartalmaz. A 
megismert személyes adatokat a szakképző intézményünk az alkalmazás létesítésével 
összefüggésben meghozott döntés időpontjáig vagy - alkalmazás esetén - annak 
megszűnésétől számított ötödik év utolsó napjáig kezeli. 
 
Adatkezelési szabályzat 
A szakképző intézményünk adatkezelési szabályzatában meghatározzuk az adatkezelés és -
továbbítás intézményi rendjét. Az adatkezelés időtartama nem haladhatja meg az irattári 
őrzési időt. Az adatkezelési szabályzat elkészítésénél, módosításánál szakképző 
intézményünkben a képzési tanácsot és a diákönkormányzatot véleményezési jog illeti meg. 
Adattovábbításra az igazgató és - a meghatalmazás keretei között - az általa meghatalmazott 
más személy jogosult. 
 

XI Közismereti kerettanterv a szakképző osztályokban 
 
 
Célok, feladatok 
A szakképző iskolai képzés különös hangsúlyt helyez arra, hogy a tanítási-tanulási folyamat 
megalapozza és továbbfejlessze a tanulók képességeit, motivációit az egész életen át tartó 
tanuláshoz; beépítse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudásértelmezést, és ennek 
megfelelően az egész tanítási-tanulási folyamatot a szakmatanuláshoz nélkülözhetetlen 
kompetenciák fejlesztésének szolgálatába állítsa. 
A szakképző iskola további célja, hogy az egyes integrált tartalmakat hordozó műveltségi 
területek segítségével érvényesítse a közismereti és szakmai tananyagok interdiszciplináris és 
problémaközpontú szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak feldolgozása, elsajátítása 
során a köznevelési törvényben előírtaknak megfelelően érvényesüljön a Nemzeti 
alaptantervnek a tanulásról és a tanulásszervezésről kialakított felfogása. 
Az egyes műveltségi területek témakörei, témái a valóság problémáit és az azok 
felismeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez szükséges tudásokat, képességeket is a 
mindennapi élet kontextusába helyezik, kiemelve ezzel a társadalmilag releváns, alkalmazható 
tudás fontosságát. 
 
 
Fejlesztési területek – nevelési célok  
A helyi tanterv kialakításakor törekedni kell arra, hogy az iskolatípus céljainak megvalósítása 
érdekében a tanulók közismereti tudása a szakmai ismeretek elsajátításához is hozzájáruljon. 
Továbbá a hároméves nevelési-oktatási-képzési folyamat után a tanuló számára a további 
tanulási utak is elérhetővé váljanak, azaz az egész életen át tartó tanulás megalapozása is 
fontos fejlesztési feladat. 
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Az erkölcsi nevelés 
A tanulóban kialakul a kötelességtudat, érti egyéni és közösségi (társadalmi) felelősségének 
jelentőségét. Felismeri, hogy az egyes törvények és társadalmi egyezségek általában azért 
érvényesek, mert saját magunk által választott etikai elvek követésén alapszanak. Megérti és 
belátja a normakövetés társadalmi jelentőségét és a normaszegés következményeit. Ismer 
közösségi egyezségeket és normákat, képes egy-egy közösség etikai elveinek felismerésére és 
a különböző kultúrák etikai elveinek összevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok 
felismerésére, ismer eseteket, példákat ezek kezelésére. 
 
Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 
Megnevez és felismer magyar történelmi személyiségeket, feltalálókat, tudósokat, 
művészeket, sportolókat, tudatosul benne munkásságuk jelentősége. Ismer a szakmája 
fejlődésével kapcsolatos fontosabb magyar találmányokat, szakmájában ismert kiemelkedő 
magyar személyiségeket. Tisztában van nemzeti ünnepeink jelentőségével, hagyományaival. 
Ismeri lakóhelye és iskolája környékének természeti és kulturális örökségét. Ismeri a nemzeti 
kultúrák jelentőségét, tiszteli a különböző népek és kultúrák hagyományait.  
 
 
A családi életre nevelés 
A tanuló jártas a munkaeszközök célszerű, gazdaságos használatában, kialakítja egyéni, 
eredményes munkamódszereit. Megismeri a háztartásban, közvetlen környezetében 
alkalmazott, felhasznált anyagokat (különös tekintettel az egészségkárosító anyagokra). Képes 
önálló életvitelét, önmaga ellátását megszervezni. Képes szükségletei tudatos rendszerezésére, 
rangsorolására, megismeri a takarékosság, takarékoskodás alapvető technikáit. Készül az 
örömteli, felelősségteljes párkapcsolatra, a családi életre. Ismeri a családtervezési módszerek 
alkalmazásának módját, ezek előnyeit és kockázatait, tud ezzel kapcsolatban információkat 
keresni és azokat döntéseiben felhasználni. Tud információkat szerezni a szexuális 
problémákkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes információforrások 
veszélyeit. Tudja, hová fordulhat krízishelyzetekben. Képes tájékozódni a gyermekszülést és 
az örökbefogadást érintő kérdésekről. Érti a családnak a társadalomban betöltött szerepét. Érti 
a családtagok felelősségét a család egységének megtartásában, belátja a szerepek és feladatok 
megosztásának módjait, jelentőségét. A tanuló értelmezi a szülői és gyermeki felelősség 
fogalmát, tiszteli a különböző generációk tagjait. 
 
A testi és lelki egészségre nevelés 
A tanuló tudja, hogy környezetünk is hatással van testi és lelki egészségünkre, ezért igényévé 
válik környezetének tisztán tartása, szépítése és a személyes higiéné. Tájékozott az e 
témakörben meglévő elemi lakossági szolgáltatásokról, azok használatáról. Ismeri a kultúra 
szerepét a lelki egészség megőrzésében. Tudatában van annak, hogy életvitelét számos minta 
alapján, saját döntéseinek sorozataként alakítja ki, és hogy ez a folyamat hatással van testi és 
lelki egészségére. Ismeri az egészségre káros, szenvedélybetegségek kialakulásához vezető 
élvezeti szerek használatának kockázatait, tudatosan tartózkodik ezektől. Képes értelmezni a 
gyógyszerekhez tartozó betegtájékoztatót. Ismeri az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés 
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módját, képes tájékozódni a betegjogokról és az orvosválasztás lehetőségeiről. Tisztában van 
a védőoltások szerepével, tud példákat sorolni védőoltásokra. 
 
Állampolgárságra, demokráciára nevelés 
A tanuló érti az egyén felelősségét a közösség fenntartásában és a normakövetésben. Ismeri 
alapvető állampolgári jogait és kötelességeit. Ismeri a normaszegések társadalmi jelentőségét. 
Gyakorolja jogait és kötelességeit környezetében, ismeri és tiszteli szűkebb közösségei tagjait, 
törekszik a helyi közösségekkel való jó együttműködésre. Ismeri a civil szervezetek működési 
formáit és lehetőségeit.  
 
Önismeret és a társas kapcsolati kultúra fejlesztése 
A tanulóban tudatosul, hogy számos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember 
személyisége alapvető befolyással bír céljai elérésére, a társas kapcsolatai alakítására, 
feladatai elvégzésére. Tisztában van a társas kapcsolatok építésének lényegével és az emberi 
együttműködés lehetőségeivel. Tud különbséget tenni az ideális és a reális énkép között, és 
tisztában van azzal, hogyan befolyásolhatja a társas környezet az önmagukról alkotott képet. 
Felismeri a normakövetés szerepét, fontosságát. 
 
Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 
A tanuló felismeri, ha szűkebb vagy tágabb környezetében egyes emberek vagy csoportok 
segítségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetőségeihez mérten kötelességének érzi a 
segítségnyújtást és próbálja ebbe társait is bevonni. Egyes helyzetekben képes felelősséget 
vállalni másokért (társaiért, a környezetében élő rászorultakért), és vállalásaiért helyt is áll. 
Felismeri, hogy a beteg, sérült, fogyatékkal élő embereken egyes helyzetekben kötelessége 
segíteni. Tisztában van az önkéntesség értékével, jelentőségével, formáival. 
 
A tanulás tanítása 
A tanuló megismer olyan alapvető tanulást segítő technikákat, amelyek segítségével 
hatékonyabbá teszi az önálló felkészülését, pl. a tanuláshoz szükséges külső (rend, fény, 
csend) és belső (munkakedv, jutalom, kíváncsiság, elérendő cél) feltételeket. Tud a tanult 
témák kapcsán tájékozódni a könyvtárban (pl. egyszerűbb kézikönyvekben) és a világhálón. 
Ismer tudásmegosztó és tudásépítő platformokat. Képes gondolatait, megállapításait kifejezni, 
nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri saját tanulási stílusát, ezzel hatékonyabb 
információfeldolgozásra képes, tudatában van, mely területeket kell fejlesztenie. Elegendő 
önismerettel, önértékeléssel, önbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfelelő teljesítményt 
nyújtson, de tisztában van vele, hogy ehhez megfelelő fizikai állapotban kell lennie. Ismer 
olyan módszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.  
 
Pályaorientáció 
A tanuló tisztában van azzal, milyen személyes tulajdonságokkal, ismeretekkel, 
gyakorlatokkal és képességekkel rendelkezik. Érti, hogy ezek közül melyek piacképesek és 
melyek állnak kapcsolatban az általa kitűzött céllal, illetve, hogy a munkáltató érdeklődését 
melyek keltik fel igazán. Megfelelő ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmájával 
kapcsolatban, munkaerőpiaci lehetőségeiről, munkavállalói szerepéről. Rendelkezik 
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ismeretekkel, és tapasztalatot szerez a felkészült álláskereséshez. Képes önéletrajzot készíteni, 
vagyis képes írásban összegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkészültségét és mindazt, 
amit a munkaadónak egy konkrét állással kapcsolatban nyújtani tud. 
 
Gazdasági és pénzügyi nevelés 
A tanuló törekszik arra, hogy a fejlődési, megélhetési, biztonsági, önérvényesítési, társas 
szükségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégítse ki. Érzékeli az anyagi 
és a kapcsolati tőke értékét és szerepét a társadalomban. Képes információkat keresni és 
értelmezni különböző egyéni pénzügyi döntésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban. 
Kellő ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy számlát nyisson, és azt használja. 
 
Médiatudatosságra nevelés 
A tanuló tudatosan választ a tanulását, művelődését és szórakozását segítő médiumok között. 
Képes a média által alkalmazott figyelemfelkeltő eszközöket, képi és hangzó 
kifejezőeszközöket értelmezni, médiatartalmakat használni. Megfelelő kommunikációs 
stratégiával rendelkezik a nem kívánatos tartalmak elhárítására. 
  
Fenntarthatóság, környezettudatosság 
A tanuló érti a fenntartható fejlődés jelentőségét. Belátja, hogyan vezetett az emberiség 
tevékenysége környezeti problémák kialakulásához, érti ezek kockázatát és látja ezzel 
kapcsolatos felelősségét. Ismer egyes globális problémák és a lokális cselekvések, valamint az 
egyéni életvitel közötti összefüggéseket. A tanuló saját életvitelével tekintettel van a 
fenntarthatóság kritériumaira. Képes a fenntarthatósággal kapcsolatban információkat keresni 
és értelmezni. Érti a nemzetközi összefogás jelentőségét a fenntarthatósággal kapcsolatban. 
 
 

Kulcskompetenciák, kompetenciafejlesztés 
 
Az Európai Unió által ajánlott, a Nat-ban meghatározott kulcskompetenciák, az ezeket célzó 
kompetenciafejlesztés a szakképző iskolák helyi tanterveinek kialakításakor is mérvadó.  
 
 A tanulás kompetenciái 
A tanuló a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét összpontosítva kitartóan, önállóan tanulni, 
saját tanulását megszervezni. A tanuláshoz való hozzáállása pozitív. Képes motivációja 
folyamatos fenntartására, felismeri képességeinek, készségeinek erős és gyenge pontjait, 
munkáját tárgyilagosan értékeli. Képes arra, hogy szükség esetén tanácsot, támogatást kérjen. 
A tanuló megtanulja saját tanulását megszervezni egyénileg és csoportban egyaránt, ideértve 
az idővel és az információval való hatékony gazdálkodást is. Ismeri és érti saját tanulási 
stratégiáit, felismeri szükségleteit és lehetőségeit. Képes arra, hogy szükség esetén tanácsot, 
információt, támogatást kérjen.  
 
A kommunikációs kompetenciák (anyanyelvi és idegen nyelvi) 
A tanuló hétköznapi kommunikációs helyzetekben alkalmazza a különféle beszédműfajok 
kommunikációs technikáit. Beszélgetés, vita során képes mások álláspontjának értelmezésére, 
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saját véleménye megosztására, megvédésére vagy korrekciójára. Önállóan olvas és megért 
nyomtatott és elektronikus formájú irodalmi, ismeretterjesztő szövegeket. Szabatosan 
használja a választott szakmacsoport tanult szakszókincsét. Mérlegelő módon vesz részt az 
infokommunikációs társadalom műfajainak megfelelő információszerzésben és 
információátadásban. Képes szövegalkotásra a társadalmi (közösségi) élet legfontosabb 
területein a papíralapú és az elektronikus műfajokban. Törekszik a normakövető helyesírásra, 
képes az önálló kézikönyvhasználatra. Képes egyes nem verbális természetű információk 
verbális leírására, értelmezésére.  
Valós élethelyzetekben is tudja használni a tanult idegen nyelvet a produktív készségek (írás 
és beszéd) alkalmazásával is. Megérti a fontosabb információkat a világos, mindennapi 
szövegekben. Egyszerű, összefüggő szöveget tud alkotni ismert vagy az érdeklődési körébe 
tartozó témában. Megérti és használja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon 
alapvető fordulatokat, amelyek célja a mindennapi szükségletek konkrét kielégítése. Képes 
egyszerű interakcióra, ha a másik személy lassan, világosan beszél és segítőkész. 
 
A digitális kompetenciák 
A tanuló egyre motiváltabbá válik az IKT-eszközök használatában. A tanuló képes a 
számítógép használatára, lehetőségeinek önálló alkalmazására a tanulásban és a mindennapi 
életben. Nyitott és motivált az IKT nyújtotta lehetőségek kihasználásában. Gyakorlottan 
kapcsolódik be az információmegosztásba, képes részt venni az érdeklődési körének, 
választott szakterületének megfelelő együttműködő hálózatokban. Felismeri és ki is használja 
az IKT nyújtotta lehetőségeket a feladatok, problémák megoldásában saját szakterületén. A 
tanulóban kialakul az IKT alkalmazásának adekvát magatartása, elfogadja a kommunikáció és 
az információfelhasználás etikai elveit. Felismeri az IKT interaktív használatából adódó 
esélyeket, tudatosan törekszik ezek mérséklésére.  
 
 
A matematikai, gondolkodási kompetenciák 
A tanuló képes matematikai problémák megoldása során és mindennapi helyzetekben 
egyszerű modellek alkotására, illetve használatára. Felismer egyszerű ok-okozati 
összefüggéseket, logikai kapcsolatokat, és törekszik ezek pontos megfogalmazására. 
Gyakorlott a mindennapi életben is használt mennyiségek becslésében, a mennyiségek 
összehasonlításában. Képes következtetésre épülő problémamegoldás során egyszerű 
algoritmusok kialakítására, követésére. Kialakul az absztrakciós, analizáló és szintetizáló 
képessége. A tanuló mérlegelő gondolkodásának fejlesztése többek között a feladatok 
megoldása során kapott eredmények elemzésén és értékelésén keresztül történik.  
 
A személyes és társas kapcsolati kompetenciák 
A tanuló képes együttműködni társaival az iskolai és az iskolán kívüli életben egyaránt. 
Önként vállal feladatokat különböző, általa választott közösségekben. Képes társai számára 
segítséget nyújtani ismert élethelyzetekhez kapcsolódó problémák megoldásában. Megérti és 
elfogadja, hogy a közösség tagjai felelősek egymásért. Képes megfogalmazni véleményét a 
közösséget érintő kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni mások érvelését. A magyar és 
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az európai kultúra, illetve hagyományok megismerésével kialakul a tanulóban az országhoz, a 
nemzethez és Európához való tartozás tudata. 
A tanulmányok végére képes helyes döntéseket hozni, illetve segítséget elfogadni 
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztráció megfelelő kezelésére. Törekszik a 
személyes előítéletek leküzdésére, képes a kompromisszumra.  
 
A kreativitás, a kreatív alkotás, önkifejezés és kulturális tudatosság kompetenciái 
A tanuló képes korának megfelelő, különböző művészeti (zenei, irodalmi, dramatikus, 
képzőművészeti, fotó- és film-) élmények több szempontú befogadására, élvezetére. Képes 
szabad asszociációs játékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére különböző 
művészeti területeken alkalmazott kifejezőeszközök, módszerek, technikák alkalmazásával. 
Felismeri, hogy a művészetek érzelmi, gondolati, erkölcsi, esztétikai élmények, a 
tapasztalatszerzés forrásai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az európai és az egyetemes 
kulturális örökség jelentősége. Nyitott műalkotások befogadására, életkorának megfelelő 
szintű értelmezésére. 
 
Munkavállalói, innovációs és vállalkozói kompetenciák 
A tanuló ismert élethelyzetekben egyre inkább képes mérlegelni, önálló döntéseket hozni és 
felmérni döntései következményeit. Terveket készít céljai megvalósításához és – esetenként 
segítséggel – meg tudja ítélni ezek realitását. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a 
végrehajtás megszervezésében, a feladatok megosztásában. A tanuló felismeri, hogy a 
munkavégzés az egyén, a család és a társadalom létfenntartását biztosítja; belátja, hogy a 
munka sokszor küzdelmekkel jár, ugyanakkor személyiségépítő, társadalmi összetartozást is 
erősítő tevékenység. Tudatosan készül a munka világához kapcsolódó döntéshelyzetek 
megismerésére. A tanuló képes csoportos munkavégzésben részt venni, a közös feladatok, az 
iskolai élethez kapcsolódó problémák megoldása során képes a munka megtervezésére és 
irányítására, társai vezetésére. Együttműködik társaival, képes a feladatmegoldást segítő 
információk megosztására. Vannak elképzelései az egyén társadalmi-gazdasági feladataival, 
boldogulásával kapcsolatban. Nyitott a gazdaság működéséhez, az egyén gazdasági 
szerepéhez (pl. vállalkozás) kapcsolódó témák iránt, egyre reálisabb elképzelései vannak saját 
jövőjét illetően. Nyitott és érdeklődő a mindennapi életét érintő pénzügyi és jogi kérdések 
iránt.  
    
Egységesség és differenciálás 
A nevelési-oktatási folyamat egyszerre egységes és differenciált: megvalósítja az egyéni 
sajátosságokra tekintettel levő differenciálást és az egyéni sajátosságok ismeretében az 
egységes oktatást.  
Az egyéni különbségek figyelembevételének fontos területe a tehetséggondozás, amelynek 
feladata, hogy felismerje a kiemelkedő közismereti vagy szakmai teljesítményre képes 
tanulókat; segítse őket, hogy képességeiknek megfelelő szintű eredményeket érjenek el 
szakmájuk gyakorlása közben, és alkotó egyénekké váljanak. A tanuló csak akkor képes erre, 
ha lehetőséget és bátorítást kap. A megfelelő oktatási módszerek, munka- és tanulásszervezési 
formák serkenthetik az egyéni különbségek kibontakozását. Az egyéni fejlesztési programok, 
a differenciálás különböző lehetőségei során a közismereti és szakmai tárgyakat tanító 
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pedagógusok megfelelő feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulókat, figyelik fejlődésüket és 
az adott szakasznak megfelelő kihívások elé állítják őket. 
A differenciált – egyéni és csoportos – eljárások biztosítják az egyes területeken alulteljesítő 
tanulók felzárkóztatását, a lemaradás egyéni okok felderítésén alapuló csökkentését, 
megszüntetését.  
A sajátos nevelési igényű tanulók eredményes szocializációját, iskolai pályafutását 
elősegítheti a nem sajátos nevelési igényű tanulókkal lehetőség szerint együtt történő – 
integrált – oktatásuk. Esetükben a tartalmi szabályozás és a gyermeki sajátosságok összhangja 
ugyanolyan fontos, mint más gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatásuknak alapvető célja a 
felnőtt élet sikerességét megalapozó kulcskompetenciák fejlesztése, az egész életen át tartó 
tanulásra és a munkába állásra való felkészítés.  
 
 

A szakképző iskola heti óraszámai 
 
A közismereti és szakmai tantárgyak óraszámai 
 
Területek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 
Közismereti 
tantárgyak 

Kötött órák 15 óra 9 óra 6 óra 
Szabadon tervezhető 
órakeret 3 óra 2 óra 3,5 óra 

Összesen 18 óra 11 óra 9,5 óra 
Szakmai 
tantárgyak 

Kötött órák 14,5 óra 23 óra 23 óra 
Szabadon tervezhető 
órakeret 2,5 óra 2 óra 2,5 óra 

Összesen 17 óra 25 óra 25,5 óra 
Heti összes óraszám 35 óra 36 óra 35 óra 
 
A közismereti tantárgyak óraelosztása 
 
Tantárgyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 
Magyar – 
Kommunikáció 2 óra 1 óra – 

Idegen nyelv 2 óra 2 óra 2 óra 
Matematika 2 óra 1 óra – 
Társadalomismeret 2 óra 1 óra – 
Természetismeret 3 óra – – 
Testnevelés* 5 óra 5 óra 5 óra*** 
Osztályközösség-
építő Program 1 óra 1 óra 1 óra 

Szabadon tervezhető 
órakeret** 1 óra 0 óra 1,5 óra 

Összesen:  18 óra 11 óra 9,5 óra 
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* A nemzeti köznevelési törvény értelmében az iskoláknak az adott osztályokban csak 
azokon a tanítási napokon kell megszervezniük a mindennapos oktatást (legalább napi egy 
testnevelés óra keretében), amelyeken közismereti vagy szakmai elméleti oktatás is folyik. Ha 
ennek eredményeként a heti öt testnevelés óra nem teljesíthető, a fennmaradó órák a szabad 
órakeret részévé válnak, így annak felhasználásáról az intézmények dönthetnek. 
  
** A szabadon tervezhető órakeret felhasználásáról az iskola dönt, így például a digitális 
kultúra oktatását is beemelheti a helyi tantervébe (ehhez a kerettanterv külön digitális kultúra 
tantárgyi kerettantervet is ajánl).  
 
*** A szakképző iskola 11. évfolyamán a középfok számára készült testnevelés 
kerettanterv 11-12. évfolyamának tartalmából lehet választani, a rendelkezésre álló 
óraszámoknak megfelelően. (Ez nem érvényes a három órásra tervezett testnevelés és sport 
kerettantervre, amely már csak három évfolyamra [9–11.] készült.) 
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XII Szakképzési alapfeladatok: 
 
 
Szakképző iskolai szakmai oktatás:  
 

o Szakmák 2020/2021 tanévtől:  
 

Ágazat: Szakma 
megnevezése: 

Szakma 
azonosító 
száma: 

Szakmai 
oktatás 

időtartama: 

Munkarend: 

Építőipar Kőműves 4 0732 06 08 3 év nappali rendszerű, 
nappali 

Gépészet Épület- és 
szerkezetlakatos 

4 0732 10 03 3 év nappali rendszerű, 
nappali 

Gépészet Hegesztő 4 0715 10 08 3 év nappali rendszerű, 
nappali 

Kreatív Divatszabó 4 0723 16 03 3 év nappali rendszerű, 
nappali 

Mezőgazdaság és 
erdészet 

Kertész 4 0812 17 05 3 év nappali rendszerű, 
nappali 

Szociális Szociális ápoló 
és gondozó 

4 0923 22 03 3 év nappali rendszerű, 
nappali 

Turizmus- 
vendéglátás 

Pincér - 
vendégtéri 
szakember 

4 1013 23 04 3 év nappali rendszerű, 
nappali, esti, 
levelező 

Turizmus- 
vendéglátás 

Szakács 4 1013 23 05 3 év nappali rendszerű, 
nappali, esti, 
levelező 

 
Technikumi szakmai oktatás:  
 

o Szakmák 2020/2021 tanévtől:  
 

Ágazat: Szakma 
megnevezése: 

Szakma 
azonosító 
száma: 

Szakmai 
oktatás 

időtartama: 

Munkarend: 

Kreatív Grafikus 5 0213 16 09 5 év nappali rendszerű, 
nappali 

Turizmus - 
vendéglátás 

Vendégtéri 
szaktechnikus 

5 1013 23 08 5 év nappali rendszerű 
nappali 

 
A technikumi képzés közismereti része megegyezik a gimnáziumi képzés közismereti 
részével.  
 
A szakképzés szakmai részének tartalmát, képzési és kimeneti követelményeit a 
programtanterv és a szakmai program tartalmazza. 

Részletesen kidolgozott, helyi tantervbe át dolgozott szakmai programot a Pedagógiai 
Program J II része tartalmazza.  

Közismereti oktatás kerettanterveit a Pedagógiai Program J I része tartalmazza. 
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