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1. Pedagégiai médszertani felkésziltség

1.1, Milyen @ mddszartani felkészulsége? Milyen modszereket alkalmaz a tanitdsi drékon és egyéb

foglalkozasokon?
1.1.1. Pedagdgial tevékenysége biztos szaktudomdnyos és madszertani tuddst tikroz.
1.1.2. Ismeri az intézményében folyd pedagdgiol munka tartalmi meghatdrozadsdra és
szervezesére vonatkozdan alkalmazoti, o Kormany és az oktatdsért felelds miniszter
dital kiadott tantervi szabdlyozd dokumentumokat és az intézménye pedagdgiai
programjanak a sajat szaktertletére vonatkozd fabb tartalmait.
1.1.3. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakterllete, tantdrgya safatossdgaihoz és a
tanuldcsoport sajdtossdgaihoz igazodd megismerési folyamatokat, nevelési tanitdsi
madadszereket, eszkizdket,

1.2 Hogyan, mennyire lleszkednek az dltala alkalmazott modszersk a tanarysghoz?

1.2.4. Ismeri €s tudatosan felhaszndljo szakterllete, tantargya kapcsolatait mas
miiveltségterilletekkel, tantdrgyakkal.

1.2.5. Ismeri o szakter(ilete, tantdrgya szempontjabdl fontos informacidforrasokat,
azok pedagdgiai felhaszndlasdnak lehetdségeir, megbizhatdsagdr, etikus alkalmazdsat.

1.2.6. Fogalomhasznadlata szakszerd, oz adott pedagdgial helyzethez [gazodd.

2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz sziikséges
onreflexiok

2.1, Milyen a pedagogiai tervezdmunkaja: tervezési dokumentumnaok, tervezési modszerek, myomon
kévethetdség megvaldsithatdsag, realicas?
2.1.1. Egységes rendszerbe illesztve tervezi oz adott pedugdgiai céloknak megfeleld
stratégigkat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkozoket.
2.1.2. Atananyag tervezésekor figyelembe veszi a tanulok elGzetes tudasat,
motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi kornyezet lehetdségeit. A
pedagagiai fejlesztési tervben kiemelt szerepet kap a tanulok tevékenységeinek a
fejlesztése.

2.2, Hogyan viszonyul a tervezés a tanulok adottsagainoz, igényeihez?
2.2.3. Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara, a tanulok

személyiségének ismeretében differencialtan segiti a figyelem felkeltését,
fenntartasat.

2.2.4. Tervezd tevékenysége sordn a tanuldsi folyamatba ilfeszti a foglalkozdson, a
tandran kivili ismeret- €s taposztalatszerzési lehetdségeket.

2.2.5. Megtervezi a tanuldk és nevelt oktatott csoportok értékelésének modszereit,
eszkozeit.

2.3 Aterveréds sordn hogyan érvényesiti a Memzeti alaptantery és a pedagdgal program nevelési céljait,
hogyan hataroz meg pedagogiai célokat, fejleszthetd kompetencidkat?

2.3.6. Tervei készitése sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsdban
alkalmazott tantervi, tartalmi és intézményi belsd elvdrdsokat, valamint az ditala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljat.

2.4 Hogyan épit tervezdmunkaja soran a tanulok elézetes tudasara és a tanuldcsoport jellemzdire?

2.4.7. Atervezett médszerek tAmogatjak a szocialis tanulas lehetfiségér,

2.4.8. Adifferencialas elvét mar a tervezés soran is alkalmazza.

3. A tanulas tAmogatasa



3.1, Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfelelSen vilasztja meg és alkalmazza a
tanulasszervezesi eljarasokat?

3.1.1. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat,
szlkség esetén igyekszik valtoztatni elGzetes tanitasi tervein.

3.1.2. A tanuldk hibdzdsait tévesztéseft a tanuldsi folyamat szerves részeinek tekinti, és
o megértést segitd madon reagdl rdjuk,

3.2, Hogyan mativalja a tanulokat? Hogyan kelti fel a tanulok érdeklédésat, és hogyan tartja fenn a tanulak
figyelmér, érdekiddéset?

3.2.3. Felkelti és fenntartja o tanuldk érdeklodését.
3.3 Hogyan fejleszu a tanulok gondolkodasi, probléma-megoldasi- &s egylttmidkodesi képessegat?

3.3.4. Feltdrjo és szakszerlen kezeli a tanuldsi folyamat sordn tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.3.5. Fejleszti a tanuldk tanuldsi képességeit.
3.4 Milyen tanuldsi teret, tanulasi kdrnyezetet hoz [étre a tanulasi folyamatra?

3.4.6. A tanulds tdmogatdsa sordn €pit a tanuldk egyéni céljaira és szlkségleteire a
tanuld és tanuldcsoport sajdtossdgaira.

3.4.7. Pozitiv jelzésekre éplild, bizalommal teli légkort alakit ki, ahol minden tanulé

hibazhat, ahol mindenkinek lehetdsége van a javitasra
3.5 Hogyan alkalmazza a tanulasi folyamatban az informacio-kommunikacios technikakra eplld eszkozoket,
digitalis tananyagokat? Hogyan sikerdl a helyes aranyt kialakitania a hagyomanyos és az informacio
kommunikacios technoldgiak kzaw?

3.5.8. Oszténzi a tanuldkat g hagyomdanyos és az info-kommunikdcids eszkdzdk

célszerd, kritikus etfkus haszndlatdra a tanulasi folyamatban.

3.5.9. Az éndllo tanuldshoz szakszerd atmutatdst és megfeleld tanuldsi eszkdzoket
biztosit.

3.5.10. Tamogatfa a tanuwlok dndlld gondolkodadsat, elismeri, és a tanitas-tanuldsi
folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és dtleteiket.

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaéd érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 tanuld tobbi tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelé modszertani felkésziltség

4.1, Hogyan meéri fel a tanuldk értelmi, érzelmi, szocidlis és erkdlesi dllapatat? Milyen hatékony tanuid-
megismerés technikikat alkalmaz?
4.1.1. A nevelési- oktatasi folyamatban a tanuldk értelmi, érzelmi, szocidlis és testi
safdrossdgaira egyardnt kiemelt figyelmet fordit.
4.1.2. Tudatos értékvalasztdsra és safdt értékrend|ik kialakitdsara dsztonzi a
tanulokat.

4.1.3. Tudatesan alkalmazza a tanulok sokoldaly megismerését szolgalo pedagdgiai-
pszicholdgiai madszereket.
4.2 Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyizégfejlesztés 5 pedagdgial munksjdban, a tervezésben
{egyéni képességek, adottsagok, fejladési Gtem, szociokulturalis hattér)?
4.2.4. Tudatasan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a tanuldk
komplex személyiségfejiddesét.
4.2.5. Tisztelethen tartfa o tanulok személyiséger, tudatasan keresi a benniik rejla
ertékeket, a tanulokhoz feleldsen és elfogadoan viszonyul.

4.2.6. Megismerteti a tanuldkkal az érintett korosztalyra o tanten, tartalmi
szabdlyozokban meghatarozott egyetemes emberi €s nemzeti értékeket és azok
tiszteletére nevel Gket.



4.3, Milyen médon differencial, alkalmazza az adapriv oktards gyakorlatar?

4.3.7. Az egylittnevelés keretel k6zdtt is modot taldl a tanuldk esetében az egyeni

fejlddés lehetdségeinek megteremtésére.
4.4, Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal, ezen helill a sajdtos nevelési
igényil, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézsapgel kuzdd, a kiemelten tehetséges tanulokkal, illetve a
hatranyos és halmozotian hatranyos helyzetd tanulokkal?

4.4.8. Felismeri a tonuldk személyiségfejlddési - oz esetleges jelentkezd - tanuldsi

nehézségeit, és képes szamukra hatékony segitséget nydftani, vagy szukseég esetén mds
szakembertdl segitséget kérni.

4.4.9. Felismeri a tanuldkban o tehetség (géretél, és tudatosan segiti annak
kibontakoztatdsdt.
5. A tanuléi csoportok, kbzdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a killénbdzé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenyseég,
osztalyfénoki tevékenység

5.1, Milyen modszereket, eszkozdket alkalmaz a kozdsseg belsd struktirajanak feltarasara?
5.1.1. A pedagdgus oz ditala vezetett, fejlesztett tanuld- és tanuldcsoportok fejlesztését

o kdzdsségfejlesztés folyamatdnak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és
csoportos szikségleteire, sajatossdgaira alapozza.

2.2, Hogyan képes olyan nevelési, tanuldsi kiarnyezet kialakitasara, amelyben a tanulok értékasnek,
elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanuljak tisztelni, elfogadni a kilonbozd kulturalis kizeghdl,
kilonbazd tarsadalmi rétegekibdl jott tarsaikat, a kilonleges banasmodot igényld, €s a hatranyos helyzetd
tanuldkar is?

5.2.2. Oszténzi a tanulok kozotti vélemeénycseret, fejleszti kemmunikdcios képességiiket,
fejleszti a tanuldkban az érvelési kultdrat.

5.2.3. Pedagdgial feladatai sordn figyelembe veszi €s értékként kbzvetitl a tanulok és
tanuldkdzasségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hattérbdl oddds sajatossdgait.

5.2.4. A tanuldkat egymas elfogaddsdra, tiszteletére, kilcsdnds tdmogatdsdra, elditélet
mentességre nevell.

5.2.5. Pedagdgial tevékenységében a nevell, oktatott tanuldk életkorabdl kdvetkezd
fejlddéesiélektani fellemzdik ismerete tikrozddik.

5.3, Hogyan jelenik meg a koztisségiejlesztés a pedagdgiai munkéjdban (helyzetek teremrése, eszkdzok, az
intézmény szabadidds tevekenységeiben vald részverel)?

5.3.6. Megteremti az daltala irdnyitott nevelési, oktatdsi folyamat sordn az
egylittmiikadési képességek fejlddéséhez sziikséges feltételeket,
5.4. Melyek azok a probléma-megoldasi &s konfliktuskezelési stratagiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?

5.4.7. Szokszerden és eredményesen alkalmozza a konfliktusok megeldzésének és
kezelésének modszereit.

5.4.8. A tanulok nevelése, oktatdsa sordn o kdzdsség irdnti szerepvallaldst erdsito
helyzeteket teremt.

6. A pedagégiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése

6.1, Milyen ellendrzési és értékelési formakar alkalmaz?
6.1.1. A tantenvi tartalmakat o tanulok egyéni pedagdgial - pszicholagial

szlikségleteihez is igazodva eredményesen €s adaptiv modon alkalmazza.

6.1.2. Valtozatos pedagdgial értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatdsi

folyamatban célzottan alkalmazza o diagnosztikus, o fejlesztd €s Osszegzd értékelési
farmdkat.

6.1.3. Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési, értékelési modszereket



hasznal,

6.1.4. Pedagdgial célfainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy
készit,

6.1.5. A tanuldknak személyre szabott értékelést ad.
6.1.6. Az intézményi pedagdgial programmal dsszhangban alkalmazott pedagégial

ellendrzesi és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az dltala
megkezdett nevelési- oktatdsi folyamat elején megismerteti a tanuldkkal, a szilldkkel,

£.2. Mennyire tamegard, fejleszud szandekyd az értékelése?

6.2.7. A tanuldl, a tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredmeényeit
szakszerlen elemzi, értékelésliket rendszeresen fem aszndlja feﬂeszrésf céljainak,
feladatainak kijefolésében.

6.2.8. Az értékelési modszerek alkalmazdsa sordn figyelembe veszi azok vdrhatd
hatdsat a tanuldk személyiségének feflddésére.

6.2.9. A tanuldk szamdra adott visszafelzésel rendszeresek, egyértelmiek,
targyilagosak.

6.3 Milyen visszajelzéseket ad a tanuldknak? Visszajelzése tdmogatjdk-e a tanuldk dnértékeldsanek figjlddéset?
6.3.10, Eléseg(ti a tanulok dnértékelési képességének kialakulasat, fejlGdését,

Torekszik ra, hogy az értékelés elsdsorban épitd legyen, pozitiv, de nem hallgatja
el a hibakat és a hianyossagokat sem.

7. Kommunikacié és szakmai egylittmdkaodés, problémamegoldas

7.1. 5zakmai és nyelvi szempontbal igényes-e a nyelvhasznalata (életkornak megfeleld szakeszlet, artikulacio,
beszédsehesség sth)?

7.1.1. Tevékenysége sordn az intézményi pedagdgial programhoz [gazoddan és a
pedagdgial céljainak megfelelden érthetden és hitelesen kommunikdl.

7.2. Milyen médon mikédik egylit pedagdgusokkal és a pedagdgiai munkat segitd mas felndrrekkel a
pedagogiai folyamatban?

7.2.2. A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében kezdeményezden egylittmikédik a
pedagdgustdrsaival, a pedagdgiai munkdt segitd szakemberekkel és a sziildkkel,

7.2.3. A tanuldkkal térténd egylittmiikddes elveit és formait az alkalmazott pedagogiai
program és az intézményi dokumentumok keretei kézdtt o tanuldk
személyiségfejlddését figyelembe véve alakitja ki és valdsitia meg.

7.3. Redlis cnismeretel rendelkezik-e? Jellemzd-e ra a reflekiiv szemléler? Hogyan fogadja a visszajelzéseker?
Képes-e dnreflexidra? Képes-e onfejlesztésre?

7.3.4. [gényli a pedagogial munkdjaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitort
ozok befogaddsdra.

7.3.5. Amegbeszéléseken, értekezleteken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes
masokat meggydzni, €s & maga is meggydzhetd.

8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért
8.1 Sgjdt magdra vonatkozdan hogyan érvényesiti a folyamatas értékelés, fe|lddés, tovihblépés igényét?

8.1.1. Tisztaban van személyiségének sajatossdgaival, és alkalmazkodik a
szerepvallaldsokhoz.

8.1.2. Pedagdgial munkajdt reflektivitds jellemazi.
8.2 Mennyire tajekozott pedagogiai kérdésekben, hogyan koveti a szakmaban torténteket?

8.2.3. A pedagdgiai feladatok megoldasdban egylttmikodik pedagdgustdrsaival,
munkakdzasségeivel, a neveld-oktatd munkdt segité munkatdrsaival, a tanuld
fejlddését tamogatd mds szakemberekkel,



8.2 4. Fontos szamdra tuddsdnak folyamatos megujitdsa, o megszerzett tuddsdt a
pedagdgial gyakorlataban eredményesen altkalmazza.
8.3. Hogyan nyilvanul meg kezdeményezdképessége, feleldsségvallaldsa a munkajaban?

8.3.5, Munkajaban alkalmaz 0 modszereket, masok j6 gyakorlatat, Részt vesz
intézményi innovacioban, palyazatokban, jo gyakorlatok bemutatasaban,
intézmeényi belsd tudasmegosztasban.



